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Brukarradsmdéte 24.2.2016 p4 Flitan,
Tridgardsgatan 19, Abo.

Néarvarande: Annika Backman (ordférande),
Merja Ullner, Krister Lindfors, Johan
Engstrom, Ros-Maj Sundstrom, Yvonne
Aspelin, Hedda Granit (sekreterare)

L. Ordférande 6nskade oss vilkomna till motet. Samtliga
brukarrddsmedlemmar hade mojlighet att delta da vi flyttade fram métet
med en vecka. Yvonne Aspelin, enhetschef fér Mocca serviceenhet bjods
in till motet eftersom brukarddsmedlemmarna ville ha en diskussion
géllande arbetsersattningar och sociala férmaner.

2. Genomgéng av forra motesprotokollet fran 15.12.2015.
Ar 2015 var det en aktiv host, med en del extra program som Karkullas
jubileums foreldsning samt stora Brukarradstriffen.

3. Arbetsersittning vid dag- och arbetscentraler samt ovriga sociala och
ekonomiska formaner
Man kan vara sysselsatt i Dag- och arbetsverksamhet pa basen av Lagen
om specialomsorg eller p4 basen av Socialvardslagen § 27 e.

Arbetserséttning &r en social forman som ar skattefri.

Arbetsersittningen kan vara hogst 12 € /dag (inkomstlagen 92 § pt 23).
Den varierar beroende pa en brukares aktivitet, motivation och ansvar
samt antal dagar per vecka som personen har arbetsverksamhet. Till
exempel ger underleverantdrsarbete eller tillverkning av produkter som
kan sdljas en hogre 16n.

Brukarna kategoriseras enligt foljande system:
A. Brukare som behover sténdig handledning av personal for att kunna

vara aktiva. De kan inte utfora produktivt arbete, utan det handlar om
sysselsattning.




B. Brukare som inte behdver stindigt behover handledning av personal for att
kunna vara aktiva. De kan utfora enkelt produktivt arbete.

C. Brukare som kan arbeta en langre tid utan handledning av personal pa
enheten eller utanfor. Personalen handleder brukaren varje dag.

D. Personer som inte behéver daglig handledning av personal, utan utfoér
produktivt arbete pa en arbetsplats utanfér enheten. Ingen 16n frén arbetsplatsen,
hogsta arbetsersattningen fran Arbetscentralen.

Man maiste betala skatt ifall man arbetar utlokaliserat och arbetsgivaren vill
betala en 16n som &r hogre dn 12 €/dag. Férutom sjilva lnen betalar
arbetsgivaren sociala avgifter. Detta gor att det blir dyrt att anstilla ndgon.Det
gor att det kan vara svért att f3 ett jobb, eftersom det ir ménga som tdvlar om att
f4 ett arbete.

Arbete med stdd &r en annan form av utlokaliserat arbete dir arbetstagaren far
handledning, enligt vad man kommit dverens om pé forhand. Det kan vara ett pa
en arbetsplats eller pa ndgon enhet.

.....

arbetsverksamhet. Den huvudsakliga inkomsten 4r numera pension och
garantipension samt vardbidrag som betalas av FPA. Den har lagforindringen
gjorde att en del brukares arbetsersittning minskades rejalt.

Det hér upplevs som oréttvist av manga. En annan sak som upplevs som
ordttvist dr att arbetsersittningen i allménhet &r (ndstan) lika stor som
matrakningen som dagliga verksamheten skickar till brukaren.

Ekonomiska formaner via FPA, bl.a:
e Pension
e (arantipension

e Bostadsbidrag
e Vardbidrag

Det hér ar ekonomiska forméner som betalas ut av FPA. For att man ska bli
beviljad dessa formaner behdvs det en ansokan till FPA. Dessa pengar ska en
brukare leva p& under en méanads tid. Manga brukare har anhoriga eller
intressebevakare som hjélper dem med ansékningarna.

Sociala formaner beviljas via hemkommunens socialservice/handikappservice.
Det finns bide behovspriovade sociala forméner, som betyder att
socialarbetaren har méjlighet att ge positivt eller negativt svar och subjektiva
rittigheter vilket betyder att en person enligt lagen har ritt till den formanen.
Om man omfattas av specialomsorgslagen kan man fa sociala formaner och
stodtjénster. Till exempel Férdtjénst, stddperson for fritiden.




Ovriga drenden:
Brukarradens Idélador har tagits i bruk pé flera enheter i Osterbotten. Ar det
mdjligt att infora det i Aboland? Det behovs information till enheterna infér
Brukarrddsmétena samt info om hur man nar medlemmarna i Brukarradet? Tips
pé diskussonsdmnen tas girna emot?
Beslut:

- En idélada kan tillverkas och finns till hands pa Flitan i Abo och pa

Strandvégens AC i Pargas. Sekreteraren foreslar att 1ddan kan tdmmas av
brukarrddets representanter infor véra moten. Merja & Krister ansvarar for
att idéladan toms i Abo och Annika & Johan tdmmer idéladan i Pargas.

Protokollen frdn de olika brukarrdden finns pa Kérkullas hemsida. Man hittar
dem da man klickar pa Brukare/Anhoriga = brukarraden—> protokoll. Det ar
intressant att 1dsa vad de andra Brukarraden har gjort och intresserat sig for.

Kvalitetsmatningen ur brukarperspektiv 2015 precenterades for Brukarradet.
Ménga brukare ar positivt instéllda till Karkulla och den service de fir.,

Gallande anklagelserna om vanvérd pa en Kérkulla enhet i Pargas har det nu
kommit ett pressmeddelande om att det inte hittats beldgg for nagot annat dn fult
sprakbruk mot klienter. Medlemmarna konstaterade att utbildning &r a och o for
personalen, bdde grundldggande utbildning och fortbildning. Medlemmarna
menar att ett gott bemdtande och dmsesidig respekt ar viktigt bade for personal
och brukare.

Onskemal om att vi bjuder in ndgon som bestdmmer dver vara pengar till ett
mote.

Nésta méte: 13.4.2016 har Vistra Abolands brukarréd och nimnden fér Aboland
elt gemensamt mote klockan 14.00-15.00 pa Stacken i Administrationshuset,
Kérkullavdgen 142, 21610 Kirjala

Pargas 11.3.2016

PN IGABA R
Annika Backman, ordforande Hedda Granit, sekreterare




