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§ 102 Sammantradets laglighet och beslutférhet

Beslut: Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
§ 103 Val av protokolljusterare

Beslut: Till protokolljusterare valdes Cornelius Colliander och Camilla Sandell.
§ 104 Godkannande av féredragningslistan

Beslut: Foredragningslistan godkéandes i foreliggande form.

Pa forslag av ordforande godkandes att styrelsen som extra drende dessutom behandlar
andring av datum for styrelsemotet 19.11.2015.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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§ 105 Allman verkstallighet av fullméktiges beslut 15.6.2015

Beredning: forvaltningssekreterare Carola Isaksson
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki
férnamn.efternamn@karkulla.fi

Forslag: Styrelsen konstaterar att fullmaktiges beslut av 15.6.2015 &r fattade i laga ordning och
kan verkstéllas efter utgangen av angiven besvarstid 14.8.2015.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: Ledande och ansvariga tjansteman
Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet

till paseende intygar
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KARKULLA:5 /2015
8§ 106 Revisions-PM angaende iakttagelser i samband med 2014 ars revision

Styrelsen 28.5.2015 § 77

Foredragning: ekonomidirektor Martin Nordman, férnamn.efternamn@Kkarkulla.fi

CGR-OFR Andreas Holmgard har 24.4.2015 gett samkommunsstyrelsen ett revisions-
PM angaende vasentliga iakttagelser gjorda i samband med 2014 ars revision av
Karkulla samkommun.

Bilaga: Revisions-PM

Forslag: Styrelsen antecknar bifogade PM for kdnnedom och dverstyr &rendet till berdrda
tjanstemén for vidare beredning.

Berdrda myndigheters beredningar och utlatanden ska vara styrelsen tillhanda senast
mandagen 17 augusti 2015.

Beslut: Forslaget godkandes.

Delges: Ledningsgruppen, revisionsndmnden, revisorn.

Styrelsen 27.8.2015 § 106

Foredragning: ekonomidirektor Martin Nordman, fornamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

Stodmaterial: Revisions-PM fran 24.04.2015

Revisorn konstaterar om driften att de budgeterade inkomsterna inte uppnatts och att
inga bindningsnivaer pa fullmaktigeniva far 6verskridas utan fullmaktigebeslut.
Samtliga redovisningsskyldiga tjansteman pa fullméaktigeniva (skn-direktor, ekon.dir,
personalchef och EUC-chef) uppmanas darfor att i fortsattningen notera och félja
stadgandena i kommunallagens § 65.

Ytterligare om driften skriver revisorn att den interna kontrollen till alla delar inte
fungerat och att styrelsen, pa vars ansvar den interna kontrollen i slutandan ligger,
borde skapa verktyg for att kunna 6vervaka att motsvarande inte forekommer i
fortsattningen.

Samkommunens ledningsgrupp har ett par ganger behandlat behovet av ett likartat och
for alla tillgangligt statistiskt material som med fordel kunde uppréatthallas centralt och
som skulle hjélpa verksamheten att félja med utvecklingen inom sitt eget
ansvarsomrade och ocksa hur man ligger till i forhallande till andra motsvarande
verksamhetsenheter. Likasa har man fran verksamheten efterlyst en matare som enkelt

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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Bilaga:

Forslag:

Beslut:

Delges:

under aret kunde beratta om den egna verksamheten forverkligas enligt plan eller om
det finns behov av korrigerande atgarder.

Personalchefen och ekonomidirektdren har under sommaren forsokt utarbeta en enkel
rapport 6ver budgetutfallet enbart utgaende fran inkomster och utgifter och deras
interna forhallande samt personalutgifternas forbrukning utgaende fran en femarig
uppfoljningsperiod. Enligt denna rapport borde personalutgifterna, om budgeterat
anslag skall racka till, inte fa vara anvanda till mera dn 47 % per den sista juni. Likasa
borde de bokfdrda inkomsterna vara i medeltal néstan tre procentenheter storre an de
bokfdrda utgifterna for att slutresultatet under aret ska bli positivt.

Exempel pa rapport 6ver budgetutfallet 30.06 2015 per boendeenhet.

Styrelsen antecknar hittills vidtagna atgarder for kinnedom och dverstyr drendet for
fortsatt beredning i samkommunens ledningsgrupp.

Ordférande Veronica Hertzberg foreslog, understddd av Roger Eriksson, att
ledningsgruppen rapporterar om den fortsatta beredningen till styrelsen 17.11.2015.

Styrelsen godkande forslaget med det av ordférande foreslagna tillagget.

Ledningsgruppen, revisionsndmnden, revisorn.

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:5 /2015
§ 107 Karkulla sasmkommuns utvarderingsberéattelse for ar 2014

Revisionsnamnden 17.3.2015 § 5

N&mnden uppgor riktlinjer for utvarderingsberattelsen 2014 samt faststaller agenda for
nasta mote.

Beslut: Foljande saker tas upp i utvérderingsberattelsen
- Gors en budgetanalys dér éverskridningar kommenteras
- Tas upp behovet av rapporteringssystem for forbattrande av den interna kontrollen
- Radgivande verksamhet har ekonomin i balans.

Revisionsndmnden 24.4.2015 § 6
N&mnden fortsatter med arbetet kring utvérderingsberattelsen 2014.
Beslut: N&mnden fardigstallde utvarderingsberéttelsen 2014 och undertecknade den.

Utvarderingsberéttelsen skickas fullméaktige for kdnnedom.

Fullmaktige 15.6.2015 § 7
Bilaga: Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for ar 2014

| utvarderingsberattelsen foreslar revisionsnamnden att fullmaktige inbegér styrelsens
genméle med anledning av utvarderingsberéttelsen senast den 1 september 2015.

Beslut: Fullmaktige beslot att styrelsens genméle med anledning av utvérderingsberattelsen
inbegdrs senast den 1 september 2015.

Styrelsen 27.08 2015 § 107

Foredragning: ekonomidirektér Martin Nordman (férnamn.efternamn@karkulla.fi)

Samkommunens fullmaktige beslot 15.06.2015 under 8 6 att godkénna de negativa
budgetavvikelser som framgick ur revisionsberéttelsen och darfér kommenteras inte
dessa avvikelser i nedanstaende forslag till genmale med anledning av
utvarderingsberattelsen for ar 2014.

Stodmaterial: Utvarderingsberattelse 2014

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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Forslag:

Beslut:

Delges:

Revisionsnamnden konstaterar om driften att de budgeterade inkomsterna inte uppnatts
och att inga bindningsnivaer pa fullmaktigeniva far 6verskridas utan fullmaktigebeslut.
Samtliga redovisningsskyldiga tjansteman pa fullméaktigeniva (samkommunsdirektor,
ekonomidirektor, personalchef och EUC-chef) uppmanas darfor att i fortsattningen
notera och félja stadgandena i kommunallagens § 65.

Ytterligare om driften konstaterar revisionsndmnden att den interna kontrollen varit
bristfallig, att uppfoljningen av budgeten har forsummats och att styrelsen, pa vars
ansvar den interna kontrollen i slutdndan ligger, borde skapa verktyg for att kunna
Overvaka att motsvarande inte forekommer i fortsattningen.

Samkommunens ledningsgrupp har ett par ganger behandlat behovet av ett likartat och
for alla tillgangligt statistiskt material som med fordel kunde uppréatthallas centralt och
som skulle hjélpa verksamheten att félja med utvecklingen inom sitt eget ansvars-
omrade och ocksa hur man ligger till i férhallande till andra motsvarande
verksamhetsenheter. Likasa har man fran verksamheten efterlyst en matare som enkelt
under aret kunde beratta om den egna verksamheten forverkligas enligt plan eller om
det finns behov av korrigerande atgarder. Centralforvaltningen har under sommaren
2015 utarbetat en enkel rapport 6ver budgetutfallet enbart utgaende fran inkomster och
utgifter och deras interna forhallande samt personalutgifternas forbrukning utgaende
fran en femarig uppféljningsperiod. Enligt denna rapport borde personalutgifterna, om
budgeterat anslag skall racka till, inte fa vara anvanda till mera an 47 % per den sista
juni. Likasa borde de bokforda inkomsterna enligt budget vara i medeltal nastan tre
procentenheter storre an de bokférda utgifterna for att slutresultatet under aret ska bli
positivt.

Revisionsnamnden papekar annu att en évergripande strategi for samkommunen inte
uppgjorts men konstaterar att ett omndmnande om detta finns inskrivet i budgetboken
for ar 2015.

Nar budgeten for ar 2015 uppgjordes under sommaren/hésten 2014 trodde man allmant
att SOTE-reformens innehall skulle bli klart under den forra regeringsperioden men
som kant haller man annu pa och utreder de framtida strukturerna for social- och
halsovard, vilket gor att Karkulla samkommuns roll i framtiden i skrivande stund ar
mycket oséker.

Styrelsen ger ovan ndmnda text som genmale till fullméktige med anledning av
revisionsnamndens utvarderingsberattelse for ar 2014.

Ordforande Veronica Hertzberg foreslog att sista stycket i genmalet &ndras enligt
foljande ” Néar budgeten for ar 2015 uppgjordes under sommaren/hésten 2014 utgick
man fran att SOTE- reformens lagstiftning skulle bli klar under forra riksdagsperioden
men lagforslaget forfoll, vilket medfort att det inte varit &andamalsenligt att uppdatera
den dvergripande strategin.”

Ekonomidirektoren omfattade forslaget.

Forslaget till genméle godkéndes med den av ordféranden foreslagna andringen.

Fullmaktige, revisionsndmnden

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:4 /2015
§ 108 Samkommunens ekonomiska resultat forsta halvaret 2015

Foredragning: ekonomidirektor Martin Nordman, férnamn.efternamn@Kkarkulla.fi

Bilagor:

Resultatet for forsta halvaret 2015 ar klart.

- resultatrakning 01.01 — 30.06 2015 och 2014 fér samkommunen pa moment- och
undermomentniva

- resultatrakning 01.01 — 30.06 2015 och 2014 per verksamhetsform pa momentniva

- resultatrakning 01.01 — 30.06 2015 och 2014 for boende- och dagverksamhet pa
namndniva

- kommunala betalningsandelar, antal prestationer och klientavgifter 2009-2015

- ekonomiska nyckeltal januari - juni 2011-2015

- l6neprognos 2015 med utbetalda I6ner t.o.m. juni 2015

Resultatet for forsta halvaret 2015 ar for hela samkommunen knappt 80 000 euro samre
an for motsvarande tid i fjol men anda det nastbésta resultatet under den elvaariga
uppfoljningsperioden 2005 — 2015. Overlag har saval intakterna (50,0 % ar 2015 resp.
48,5 % ar 2014) som kostnaderna (47,9 resp. 46,3 %) forverkligats till en hogre niva an
i fjol men oroande 4r att kostnadsokningen varit 1,55 milj. euro (5,7 %) eller 50 000
euro storre an intaktsokningen som stannade pa 1,49 milj. euro eller 5,2 %. Gladjande
for det andra kvartalet &r att utgifternas stegringstakt avtagit fran 6,8 % det forsta
kvartalet till 5,7 % i slutet av juni. P4 motsvarande satt har inkomsttakten okat fran 4,6
% i slutet av mars till 5,2 % i slutet av juni. N&r utgiftsokningen det forsta kvartalet var
200 000 euro storre an inkomstokningen &r den nu efter det andra kvartalet endast

50 000 euro storre. Normalt ska ett verksamhetsbidrag pa drygt 1,7 milj. euro for det
forsta halvaret racka till for att fa ett positivt slutresultat pa arsniva, men sa var ju inte
fallet 2014. Nar samkommunen ar 2014 hade problem med att fa in budgeterade
intakter har man i ar svart med att halla framforallt personalkostnaderna i styr.

Belaggningen har varit pa ungefar samma niva som i fjol men anda har det influtit 1,32
milj. euro (0,43 milj. euro ar 2014/2013) mera i kommunala betalningsandelar &n i fjol.
Sammanfattningsvis kan man konstatera att sasmkommunens ekonomi i ar ar aningen
samre an vid motsvarande tid i fjol men att trenden svéngt till det battre under det andra
kvartalet. Pa basen av det forsta halvaret kan man emellertid méarka att vissa enheter
och regioner har en negativ resultatutveckling som utan korrigerande atgarder pa
framforallt personalkostnaderna kommer att leda till ett negativt arsresultat.

Ser man annu pa hur resultatutvecklingen varit pa namndniva kan man konstatera att
inom boendeverksamheten har savél Osterbotten som Aboland gétt betydligt simre an
ar 2014 medan Nyland ytterligare har forbattrat sitt resultat med nastan 140 000 euro
jamfort med &r 2014. Inom dagverksamheten har saval Nyland som Aboland avsevért
forbattrat sitt resultat jamfort med fjolaret medan Osterbotten har ett resultat pa nastan
exakt samma niva som i fjol. Jamforelser mellan de olika regionerna och aren &r

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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Forslag:

Beslut:

Delges:

emellertid mycket svara att gora eftersom det i ar ar forsta gangen intakterna paverkas
fullt ut av den nya bedémningen enligt ”Stockholmsmodellen”.

Eftersom det andra halvaret alltid p.g.a. semestervikarier, semesterpenningar och
periodiserade I6ner ar betydligt ”dyrare” dn det forsta, borde I6neanslaget i slutet av
juni inte fa vara forbrukat till mer an 47 %, och verksamhetskostnaderna totalt till hogst
47,8 % om man vill uppna ett plus-minus 0 resultat; allt naturligtvis under forutséttning
att intékterna influtit normalt till 50 %.

Styrelsen antecknar redogorelsen dver den ekonomiska situationen for kdnnedom samt
alagger regioncheferna och enhetscheferna att omedelbart vidta atgarder inom de
enheter, verksamhetsformer och regioner dér obalans i ekonomin rader.

Styrelsen beslutar justera paragrafen omedelbart.

Forslaget godkandes.

Paragrafen justerades omedelbart.

Ledningsgruppen, regionchefer

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA: 4 /2015
§ 109 Balanseringsatgarder for budgeten 2015

Styrelsen 28.4.2015 § 59

Beredning och foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki,
férnamn.efternamn@karkulla.fi

Pa grund av det negativa bokslutet bor balanseringsatgarder vidtas for att fa arets
budget i balans. En del av atgarderna &r mera kortsiktiga och en del bor vara for-
andringar med mera langverkande effekt.

Forslag ges pa motet.
Tillaggsberedning:

Pa grund av det ekonomiska laget bor foljande balanseringsatgérder vidtas.
Balanseringsatgarderna ar delvis kortsiktiga, delvis langsiktiga. De langsiktiga
atgarderna maste basera sig pa sadana inbesparingar som béar éver flera ar. Det ar inte
mojligt att gora sadana forandringar enbart med osthyvel, dvs. att ta litet av alla. Dessa
forandringar kréaver struktur- och verksamhetsforandringar och féreldggs styrelsen for
behandling pa aprilmétet. Den totala inbesparingssumman utgor ca 750 000 euro ar
2015.

Av de kortsiktiga balanseringsatgéarderna, vilka behandlats av ledningsgruppen, foreslas
foljande balanseringsdirektiv:

1. Budgetdisciplinen poéngteras och en allmén sparsamhet bor iakttas géallande alla
utgifter. Det ankommer pa de budgetansvariga att kontinuerligt folja upp sin egen
budget och vidta atgarder.

2. De budgetansvariga bor noggrant folja upp att de planerade inkomsterna
forverkligas genom att félja med prestationerna. Vid behov vidtas atgarder for att
balansera utgifterna ifall inkomsterna minskar. Tomma platser pa boendeenheterna
bor fyllas sa fort som mojligt.

3. Ledningen staller sig positiv till och uppmanar hela personalen att frivilligt i man
av mojlighet ta oavldnad tjanste-/arbetsledighet. For detta arrangemang ska inga
vikarier tas! Verksamheten pa enheterna bor darfor noggrant planeras. Ocksa
kortare oavldnade tjanste-/arbetsledigheter rekommenderas.

Narmare direktiv finns i talkoledighetsdirektivet pa natet. Ifall samkommunen blir
tvungen att permittera personalen kommer den oavlénade tjanste-/arbetsledigheten
att raknas till godo.

4. De ledande och ansvariga tjanstemannen tar ut minst sju (7) dagar oavlénad
tjansteledighet under ar 2015.

5. Vikariestopp infors fran och med 1.4.2015. Varje vikarieanstallning bor noggrant
overvagas. Pa enheten ska dvervagas om man kan klara sig utan vikarier och for
hur lang tid (dagar eller timmar) en vikarie ska tas in, om en vikarie behovs.

6. En del av de nya befattningar som godkants i budgeten for ar 2015 besatts inte
detta ar. En del besatts senare an beréknat. Befattningarna som galler
missbrukarvarden besétts inte ar 2015 (en sjukskotare och en narvardare).

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Befattningen som utvecklare av missbrukarvard har dragits in fran och med
1.5.2015.

I och med att kvalitetsutvecklaren pa EUC gatt pa oavlonad arbetsledighet (i sex
manader), besatts inte befattningen for denna tid. Kvalitetsutvecklarbefattningen
kom i stallet for befattningen som utvecklingschef.

Den vakanta tjansten som regionchef fér Aboland besétts inte i under tiden 7.4. —
31.8.2015. Den ordinarie innehavaren gar i pension 1.7.2015 och tar ut sin semester
15.4. — 30.6.2015. Verksamhetschefen skoter tjansten tre dagar i veckan.

Ledande kurator och arbetarskyddschefen arbetar under en viss tid av aret fyra
dagar i veckan.

Angaende tjanste- och arbetsresor foreskrivs att planeringen av dessa bor vara god,
onddiga resor gors inte och videokonferens anvénds dar det ar mojligt.

Pa fastighetssidan gors inbesparingar i driftsbudgeten.

Endast nddvandiga inventarier anskaffas och inkopsstopp infors pa det som kan
vanta.

Betraffande vardférnodenheter, rengoringsmedel o.l. galler att det inte ska kopas in
mera &n nédvandigt. Gor inga stora lager!

Endast nddvandiga inkop av litteratur och tidningar gors under ar 2015.

Ovan foreslagna balanseringsatgarder skulle inhdmta en inbesparing om ca 543 000
euro. Resterande 207 000 euros inbesparingskrav maste delas mellan de sju regionerna,
vilket teoretiskt skulle betyda ca 29 600 euro per region.

Samkommunsdirektorens forslag pa matet:

Styrelsen beslutar vidta ovan beskrivna atgarder for att balansera budgeten for ar 2015.

Beslut: Paragrafen behandlades pa forslag av Cornelius Colliander efter § 42.

Styrelsen godkande samkommunsdirektorens forslag.

Styrelsen 28.05.2015 § 79

Foredragning: ekonomidirektér Martin Nordman, férnamn.efternamn@karkulla.fi

En fordelning av det resterande inbesparingsbehovet om 207 000 euro aterfinns i

bilaga.
Bilaga: Fordelning av inbesparingar 2015 regionvis.
Forslag: Styrelsen alagger regionerna att genomfora de behovliga inbesparingarna 2015 sa att

namnderna inom september 2015 kan ge en redogorelse till styrelsen hur
balanseringsatgarderna har forverkligats/ska forverkligas.

Beslut: Ordfdérande Veronica Hertzberg foreslog att styrelsen dessutom beslutar att
anvandningen av de delade vakanserna utreds. Utredningen om de delade vakanserna

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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och uppfdéljningen av hur de inbesparingar som styrelsen beslutat om 28.4.2015 har
natts ges till styrelsen sa att de kan behandlas pa styrelsens sammantrade 27.8.2015.
Styrelsen godkandes forslaget med det av ordféranden foreslagna tillagget.
Delges: Personal- och ekonomiférvaltningen, regioncheferna, ndamnderna

Styrelsen 27.8.2015 § 109

Beredning: samkommunsdirektor Méarta Marjamaki, ekonomidirektor Martin Nordman, personalchef
Fredrik Laurén

Foredragning: samkommunsdirektér Marta Marjamaki

Férnamn.efternamn@karkulla.fi

Bilaga:

Forslag:

Beslut:

Delges:

Styrelsen beslot 28.4.2015 att balanseringsatgarder bor vidtas for att gora en
inbesparing om 750 000 euro under pagaende budgetar 2015. Av denna summa alades
namnderna att gora en inbesparing om 207 000 euro och samkommunalt skulle
ytterligare gdras en inbesparing om 543 000 euro.

Den uppskattade inbesparingssumman, som gjorts pa samkommunal utgér 625 000 euro
och pa regional niva (tjanstemannaniva) 223 420 euro. Namndernas beslut finns inte
annu tillgangliga.

Oversikt dver hur inbesparingarna uppskattats

Uppfoljningen av de inbesparingar som styrelsen beslutat om 28.4.2015 kan utldsas
delvis ur halvarsresultatet (§ 108). En del av inbesparingarna forverkligas under olika
tidpunkter pa aret, varfor resultatet av dessa kan uppfoljas senare under aret. De i
bilagan redovisade uppskattningarna utgar fran situationen per 30.6.2015.

Styrelsen inbad ytterligare en utredning om delade vakanser. Da en heltidsanstalld
vardare med 8 % erfarenhetstillagg jamfors med tva deltidsanstallda med 8 % tillagg, ar
utgiften ungefar lika stor. Ifall befattningen delas och det anstélls tva personer med 8 %
tillagg i stallet for en heltidsanstalld med 3% tillagg blir utgiften storre. Vid delning av
befattningar kan det uppsta en tillaggsutgift eftersom delningen inte behover halla sig
till heltiden, dvs. 38 h 15 min per vecka kan t.ex. bli 20 h + 20 h. Med tva deltidare
utbetalas fyra semesterdagar per manad i stéllet for tva dagar for en heltid. Saledes blir
kostnaderna i vissa fall stérre for en deltidsanstélld an foér en heltid, framst géllande
ratten till semester. Utgifterna ar da beroende av vikarieanvandningen.

Styrelsen tar del av de foreslagna balanseringsatgarderna och uppgifterna om
kostnaderna for deltidsanstéllning.

Forslaget godkandes.

Beslots dessutom att rapport om uppféljningen av balanseringsatgéarderna ska ges till
styrelsen.

regioncheferna, namnderna

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:131 /2015
§ 110 Vardtyngd och personalbehov i samkommunen

Beredning: personalchef Fredrik Laurén
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjamaki
férnamn.efternamn@karkulla.fi

I och med ibruktagande av stockholmsbedémningen har det diskuterats mojligheten att
anvanda stockholmsbedémningen som verktyg for att uppskatta vardtygden och
personelbehovet per serviceenhet.

De nu framtagna utrakningarna baserar sig pa de fakturerade prestationerna for de
forsta sex manaderna. Faktureringen igen baserar sig pa de fastslagna koefficienterna
for de olika kategorierna. Genom att jamfora vardtyngderna enhetsvis med den totala
vardtyngden far man fram en procentuell andel per enhet av den totala vardtyngden.
Denna procent anvands for att fa enhetens andel av den totala personalméangden som
finns i lI6nestaten.

Slutresultatet blir en matematiskt vagd personalméngd.

I tabellen finns ocksa framtaget enhetens nuvarande personalmangd enligt I6nestaten,
antalet personliga hjélpare samt enhetens medelkategori.

| tabellen finns inte medraknat eventuella lokala specialbehov, korrektheten av
koefficienterna eller andra eventuella variabler som inverkar pa slutresultatet.

Bilaga: Vardtyngd och personalbehov; Boendeverksamhet
Vardtyngd och personalbehov; Dagverksamhet

Forslag: (personalchefen)

Styrelsen tar del av utrakningarna samt besluter att arbetet angaende enheternas
vardtyngd och personalbehov fortsatter med dessa dokument som grund.

Forslag: (samkommunsdirektoren)
Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:83 /2011
§ 111 Uppdatering av lakemedelsplan fér Karkulla samkommun

Styrelsen 24.11.2011 § 83

Beredare: Ledande 6verlékare Robert Paul
Foredragande: samkommunsdirektor Marta Marjamaki

Social- och halsovardsministeriets publikation 2007:15 rubricerad Saker lakemedels-
behandling: Nationell handbok fér genomférande av lakemedelsbehandling inom
social- och halsovarden utgdr en ram for anvisningar fér genomférande av
lakemedelsbehandling inom social- och halsovarden. Uppgorande av en sadan
lakemedelsplan aligger ocksa Karkulla samkommun och arbetet inleddes under ledande
overlakare Roger Byrings tid men avbrots da han avgick fran sin tjanst. Arbetet har nu
slutforts under nuvarande ledande 6verlékaren.

Uppgdrande av en lakemedelsplan &r obligatorisk for Karkulla. Syftet ar att forenhetliga
ldakemedelsbehandlingen och ldakemedelshanteringen inom samkommunen och
darigenom forbattra lakemedelssékerheten for klienter och personal.

En ldakemedelsplan har forfattats av den av samkommunsdirektoren tillsatta
lakemedelsplanegruppen bestaende av ledande Gverlakare Robert Paul (ordférande),
sjukskataren vid vardhemmet Henry Soderholm, avdelningsskotaren vid
undersokningsavdelningen Mia Bergman, foretagshélsovardare Carola Jahnsson samt
enhetsledare vid 6ppna varden Jenny Lindroos.

Bilaga: Lakemedelsplan for Karkulla samkommun

Samkommunens ledningsgrupp behandlar planen pa sitt méte 21.11.2011. For
ledningsgruppens synpunkter redogdérs pa sammantradet.

Beredarens forslag:

Foreslas att lakemedelsplanen i den bilagda formen godkanns av styrelsen for att
genomforas inom hela samkommunen. For genomférande av lakemedelsplanen behévs
bl.a. en l&kemedelshuvudansvarig vid varje enhet samt en ldkemedelsplanegrupp.
Foreslas att medlemmarna i lakemedelsplanegruppen tillsétts av
samkommunsdirektoren pa forslag av ledande Gverlakaren samt att
lakemedelshuvudansvariga vid enheterna tillsatts av samkommunsdirektdren pa forslag
av enhetsledarna.

Foredragandens forslag:
Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Samkommunsdirekttren foreslog vid sammantradet att styrelsen dessutom beslutar
bevilja ledande dverlékaren ratt att vid behov gora vissa specificeringar i texten.

Styrelsen godkande det kompletterade forslaget.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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Styrelsen 27.8.2015 § 111

Beredning: chefen for EUC Sofia Ulfstedt, fornamn.efternamn@karkulla.fi
Foredragning: samkommunsdirektér Marta Marjamaki, fornamn.efternamn@Kkarkulla.fi

Lakemedelsplanen har uppdaterats av tf. dverlakare Susanna Ohman, féretagshélso-
vardare Carola Jahnsson, avdelningsskotare Mia Bergman och enhetschef Jenny
Lindroos.
Foljande punkter har uppdaterats:
- Yrkesbetéckningarna har &ndrats till de nuvarande i den nya organisationsmodellen
- Ansvaret for lakemedelsutbildningarna har flyttats fran utvecklingschefen till
regioncheferna eftersom tjansten som utvecklingschef dragits in
- Lakemedelshuvudansvariga har tagits bort, kvar finns endast lakemedelsansvariga
vilket i praktiken ar mer andamalsenligt
- Precisering 6ver vad som kravs for att fa tillstand att dela lakemedel till dosett har
tillkommit
- Precisering over tillvagagangssatt gallande avvikelser i lakemedelshanteringen har
tillkommit
Uppdateringarna star med rod text i bifogade lakemedelsplan
Bilaga: Lakemedelsplan for Karkulla samkommun, uppdaterad version
Forslag: (chefen for EUC)
Styrelsen godkénner den uppdaterade lakemedelsplanen.
Forslag: (samkommunsdirektdren)
Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.

Delges: EUC

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:97 /2015
§112 Ny hyresavtalsmodell for ssmkommunens boendeverksamhet

Beredning och foredragning: ekonomidirektér Martin Nordman, fornamn.efternamn@karkulla.fi

Samkommunens styrelse ombad 19.08.2014 § 111 att FDUV fore utgangen av oktober
2014 skulle inkomma med forslag om hur ett hyresavtal avsett for ssmkommunens
brukare kunde utformas och forbattras.

FDUV gav sitt genmadle i arendet 28.10.2014 och 27.11.2014 § 190 konstaterade
samkommunens styrelse att ett forslag till hyresavtal skulle utarbetas utgaende fran
framforda onskemal och att detta forslag dnnu skulle skickas till FDUV for
kommentarer varefter styrelsen skulle godké&nna en ny hyresavtalsmodell for
samkommunens boendeverksamhet.

Samkommunen har gjort upp ett forslag till nytt hyresavtal som granskats och
kommenterats av advokat Pontus Lindberg frén Abo och déarefter har forslaget igen
skickats till FDUV for kommentarer.

Bilaga: Forslag till hyresavtalsmodell
FDUV:s kommentarer 15.05.2015
FDUV:s kommentarer om hyresavtalets utformning fran 28.10.2014

Som av forslaget till ny hyresavtalsmodell framgar har samkommunen kunnat
tillmotesga sa gott som alla 6nskemal FDUV framfort. Vad galler 6nskemalet om att
hyran skall betalas i realtid (punkt 3 i FDUV:s kommentarer 28.10) foreslas dock att
samkommunen vidhaller tidigare praxis om forfallodag, dvs. januari manads hyra har 8
mars som forfallodag av den orsaken att det oftast tar ndgon manad innan Folk-
pensionsanstalten kan borja betala ut bostadsbidrag till nya hyresgéaster. Dessutom
skulle ett betalningssystem i realtid betyda att alla gamla hyresgaster borde betala tre
manaders hyra pa en gang.

Papekandet om att foretradarens och anhdrigas asikter bor utredas fore byte av lagenhet
(FDUV 15.05) ar onddigt i hyresavtalet eftersom alla flyttningar diskuteras pa forhand i
andra organ (f.n. ledargruppen dar saval kommunen som foretradare ska horas).

Som index for hyresjusteringar foreslas kostnadsindex for fastighetsunderhall eftersom
det battre &n konsumentpris- eller levnadskostnadsindex fangar upp de verkliga for-
andringar som paverkar ett hyresvederlag, exempelvis varmekostnader, férbrukningsel,
vatten och avlopp, fastigheters underhallskostnader etc.

Forslag: Styrelsen faststéller bifogade forslag till hyresavtalsmodell att gélla for alla nya
hyresgaster (brukare av samkommunens tjanster) fran och med 1 september 2015.
Alla gamla hyresavtal ersatts med nya inom ar 2015.

Beslut: Forslaget godkandes.

Delges: FDUV, alla enhetschefer for ssmkommunens boendeenheter pa vars ansvar det hor att
verkstalla detta beslut, regioncheferna, ledningsgruppen, fastighetschefen.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:125 /2015
§ 113 Planering av ny boendeverksamhet i mellersta Nyland

Regionala ndmnden i Nyland 13.8.2015 § 240

Beredning: vik. regionchefen i mellersta Nyland Jenny Ek, fornamn.efternamn@karkulla.fi
Foredragning: regionchefen i 6stra Nyland Gunilla Backman, férnamn.efternamn@karkulla.fi

Behovet av ny boendeverksamhet i mellersta Nyland ar stort. Helsingfors Omsorgsbyra
har kannedom om cirka 40-45 klienter som inom de narmaste 0-10 aren kommer att
vara i behov av grupp- och lagenhetsboendeservice.

| mellersta Nyland planerar vi for tva nya boendeserviceenheter.

Den ena enheten skulle omfatta 15 platser och vara belagen pa Skruvgangsvagen 38 i
Friherrs i Vanda. Enheten skulle inrikta sig pa att erbjuda service till personer med
autismspektrumstorningar. Enligt planen skulle boendeserviceenheten besta av tva
skilda gruppbostédder med sex platser i varje modul samt en skild byggnad med tre
separata lagenheter — ettor. Pa tomten finns en befintlig liten byggnad som kunde
renoveras och utnyttjas som bastu, tvattstuga samt hobbyrum.

Karkullas tekniska disponent i Nyland for forhandlingar med agarna av tomten pa
Skruvgangsvagen 38 i Vanda. Agarna har inlamnat en ansékan om undantagslov for
hojandet av byggratten till Vanda stad. I skrivande stund invéantar dgarna beslut fran
Vanda stad.

Den andra boendeverksamheten planeras till Elovdgen 56 i Baggbole, Helsingfors.
Karkulla samkommun &ger tomten. P& tomten har det funnits boendeverksamhet sedan
1980-talet, dar den gamla boendeenheten nu star och vantar pa att rivas. Karkullas
fastighets Ab hyr ut huset for att tdcka kostnaderna tills planerna for objektet blir
konkreta och verkstéllbara.

Karkullas tekniska disponent for Nyland Kenneth Lindroos har gett arkitekt Matti
Valkeavirta uppdraget att skissa ett forslag pa planritning for nytt boende pa den
befintliga tomten (se planritningen i bilagan). Arkitekt Valkeavirta har ritat in 8 st 4 30
m2:s bostader, allméanna utrymmen samt personalutrymmen pa totalt 547 m2,

Tomtens nuvarande byggrétt omfattar 400 m2.

De nya planerna kraver enligt Ann Charlotte Roberts (arkitekt pa Helsingfors stads
stadsplaneringskontor detaljplaneavdelningen) en planeandring fran AO
(Kvartersomrade for fristaende smahus) till Y (kvartersomrade for allmanna byggnader)
och dartill lov for hdjande av byggratten. Enligt arkitekt Roberts tar en
planeandringsprocess cirka ett ar.

Bagge projekt forutsatter ARA-finansiering.

En kartlaggning av behovet hos kommunerna i mellersta Nyland har ocksa gjorts under
varen 2015. Fyra stycken skriftliga utlatanden inkommit fran féljande kommuner:
Helsingfors stad, Vanda stad, Kyrkslatts kommun och Grankulla stad (kopior pa

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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utlatanden bifogas), dar representanter fran dessa kommuner uttrycker intresse for
presenterade boendeprojekt.

Bilaga: situationsplan
Forslag: (vik. regionchefen i mellersta Nyland)

Namnden noterar planerna gallande ny boendeverksamhet pa Skruvgangsvagen i
Vanda. Namnden godkanner planeandringen for tomten pa Elovagen 56 i Helsingfors
och foreslar for styrelsen att man skrider till atgarder for att fa en planeandring och hojd
byggrétt till Elovéagen 56.

Forslag: (regionchefen i dstra Nyland)
Namnden besluter enligt beredarens forslag.
Beslut: Forslaget godkandes.

Paragrafen justerades omedelbart.

Styrelsen 27.8.2015 § 113

Foredragning och forslag: ekonomidirektér Martin Nordman, fornamn.efternamn@karkulla.fi

Bilaga: Situationsplan

Forslag: Styrelsen antecknar nulaget gallande planerna pa en ny boendeenhet pa
Skruvgangsvagen 38 i Vanda for kdnnedom.

Styrelsen befullmaktigar tekniska disponenten for Nyland, Kenneth Lindroos, att pa
Karkulla samkommuns véagnar ansoka om andring av detaljplanen for tomten pa
Elovégen 56 i Helsingfors i enlighet med ndmndens beredning.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: Fastighetschefen, tekniska disponenten for Nyland
Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet

till paseende intygar
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KARKULLA:126 /2015
§114 Komplettering av SOdis serviceenhets utrymmen

Regionala namnden i Nyland 13.8.2015 § 242

Beredning och féredragning: regionchefen i 6stra Nyland Gunilla Backman,
férnamn.efternamn@karkulla.fi

Haosten 2014 flyttade en del av S6dis serviceenhets verksamhet fran Agatan till
Mannerheimgatan 20 och resten till mindre utrymmen pa Agatan pga mogelskador i de
davarande utrymmena. | sparforslagen som behandlades i augusti 2014 var forslaget att
man skulle flytta hela verksamheten fran Agatan till Mannerheimgatan 20 bara lampliga
utrymmen kunde hittas i ndmnda fastighet.

Tekniska disponenten Kenneth Lindroos har tillsamman med enhetschef Satu Broman
och regionchef Gunilla Backman forhandlat med Renor oy som &ger fastigheten om
utrymmen.

Lampliga utrymmen finns i anslutning till omsorgsbyran som ar belagen i namnda
fastighet pa 3:dje vaningen.

De nuvarande utrymmena pa Agatan &r 153 m2 och ménadshyran dér &r 1 728 €/manad.
De nya utrymmena ar inalles 143,5 m2 varav EUC andel ar 26m2, at talterapeuten i
Nyland som borjar under hosten 2015, vilket betyder att hyran for Sédis serviceenhets
kompletterande utrymmen dr 1 615 €/manad . | hyran &r inberaknad den renovering
som behdvs i utrymmena, narmast ytrenovering. Renoveringen handhas av Renor oy.

For de kompletterande utrymmena skulle man uppgora ett hyresavtal till 30.9.2022,
som skulle vara lika l&nge som de 6vriga utrymmena i samma fastighet.

Bilaga: Skiss dver utrymmen pa Mannerheimgatan

| hyresutgifter sparar man 113 €/manad plus att man kan anvanda personalresurser mera
andamalsenligt da hela personalen ar under samma tak.

Hyresavtalet vid Agatan har 6 manaders uppséagningstid vilket betyder att man kunde
inleda verksamheten i de nya utrymmena tidigast 1.3.2016.

Forslag: N&mnden godkénner forslaget till upphyrning av kompletterande utrymmen for Sédis
serviceenhet och foreslar for styrelsen att Karkulla samkommun ingar hyresavtal med
Renor Oy.

Beslut: Forslaget godkandes.

Paragrafen justerades omedelbart.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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Styrelsen 27.08.2015 § 114

Foredragning och forslag: Ekonomidirektér Martin Nordman, férnamn.efternamn@karkulla.fi

Bilaga: Skiss éver utrymmen pa Mannerheimgatan
Styrelsen godkanner forslaget till upphyrning av kompletterande utrymmen for Sodis
serviceenhet och beslutar att Karkulla samkommun ingar hyresavtal med Renor Oy i
enlighet med ndmndens beredning fr.o.m. 01.03.2016 t.0.m. 30.09.2022.
Styrelsen beslutar att hyresavtalet fér utrymmena vid Agatan ségs upp omedelbart.
Foreslas att paragrafen justeras omedelbart.

Beslut: Forslaget godkandes.

Paragrafen justerades omedelbart.

Delges: namnd Nyland, regionchefen i 6stra Nyland, tekniska disponenten fér Nyland

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:4 /2015
§ 115 Beviljande av dverskridningsratt for verksamhetskostnader, personlig

vardare till mellersta Osterbotten

KONFIDENTIELLT ARENDE

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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§116

KARKULLA:133 /2015
Faststallande av samkommunsdirektorens I16n

Beredning och foredragning: styrelseordférande Veronica Hertzberg

Samkommunens fullmaktige valde 15.6.2015 8 16 pol.mag. Sofia Ulfstedt till ny
samkommunsdirektor for Karkulla samkommun med tilltrade 1.10.2015 och sex
manaders prévotid. Den nya samkommunsdirektoren far introduktion under september
manad 2015.

Fullmaktige befullmaktigade samtidigt styrelsen att faststadlla samkommunsdirektérens
lon.

Forslag: (styrelseordférande Veronica Hertzberg)

Beslut:

Delges:

Styrelsen beslutar faststélla en totallon for Sofia Ulfstedt om 6 000 euro for september
manad under introduktionen och om 7 000 euro/manad fran det tjansten tilltrads
1.10.2015.

Kari Hagfors foreslog, understédd av Cornelius Colliander och Anita Spring m.fl. att
samkommunsdirektorens totallon utgor 6 000 fr. 1.9.2015 och under hela prévotiden.
Efter provotiden fr. 1.4.2015 utgér samkommunsdirektorens totallon 7 000 euro.
Ordférande meddelade att hon &ndrar sitt forslag i enlighet med Kari Hagfors™ forslag.

Styrelsen godkénde enhalligt ordférandens andrade forslaget.

Sofia Ulfstedt, personalforvaltningen

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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§117

Ta del av namnders m.fl. myndigheters protokoll

Beredning: forvaltningssekreterare Carola Isaksson
Foredragning: ordférande Veronica Hertzberg

Foljande protokoll och tjansteinnehavarbeslut har tillstéllts styrelsen:

Regionala namnden i Aboland 3.6.2015
Regionala ndmnden i Nyland 11.6.2015, 13.8.2015
Regionala namnden i Osterbotten 6.5.2015

Samkommunsdirektdren

8.6.2015 8§ 12 Personalchef Fredrik Laurén beviljas rétt att delta i extern utbildning,
FCG; "Uusi kuntalaki" 20.5.2015 i Abo

9.6.2015 8 13  Sjukskotare Marina Bergman foérordnas att handha uppgiften som
avdelningsskotare med tillaggsansvar pa expert- och utvecklingscentret
under tiden 1.4 - 30.9.2015

17.6.2015 8 14 Informat6r Malin Johansson beviljas semester for tiden 21.10.2015 -
1.12.2015 (4005-1050) samt vardledighet for tiden 2.12.2015 -
3.4.2016 (4002-1050)

17.6.2015 § 15 Christa Mé&kinens vikariat for informatdren forlangs med tiden
11.10.2015 - 3.4.2016. (11.10 - 1.12.2015/ 4005-1050), 2.12.2015 -
3.4.2016 4002-1050).

24.6.2016 § 16 Resa for klienter till Umead, Sverige godkanns. Brukarna star for sina
egna kostnader. Personalens resa bekostas av brukarna eller via
vantjanst kortet. Personalen beviljas 8 h arbetstid/person.

7.8.2015 8 17 Sofia Ulfstedt beviljas tjanstledighet fran tjansten som chef for EUC for
tiden 1.9.2015 - 31.3.2016 .

10.8.2015 § 18 Chefen for EUC Sofia Ulfstedt beviljas réatt att delta i "Valtakunnalliset
erityishuoltopéivat” 10-11.9.2015 i Helsingfors

14.8.2015 § 19 Regionchefen i mellersta Osterbotten Kirsi Louhi-Timmerbacka
forordnas att handha regionchefskapet i Syddsterbotten under tiden
10.8.2015 - 5.6.2016. Under ovan ndmnda tid utbetalas ett extra
I6netillagg om 200 euro.

Ekonomidirektoren:

30.6.2015 § 18 Godkant restaurang Stenbrytarens offert om lunchportioner till
Kvadratens serviceenhet, Molpe, till ett pris om 7,40 €/portion under
tiden 3.8.2015-10.7.2016

1.7.2015 § 19  Anstallt Miia Lindstrém som regionchef for region Aboland fran och
med 1.9.2015 tillsvidare.

2.7.2015 § 22B Beviljat regionchefen i sodra Osterbotten tjanstledighet for tiden
10.8.2015 - 5.6.2016.

7.7.2015 8 20 Utbetalning av 305,10 euro till Joel Tiuraniemi for av klient sondrade
glasdégon.

7.7.20158 21 Godként Veljekset Laakkonen Oy:s anbud géllande inkdp av tre
invatransportbilar. Det momsfria priset &r 180 906,44 euro

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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3.8.2015 § 22  Utbetalat ersattning for 150 timmar 6vertidsarbete till IT-planerare
Marius Brunberg. Samtidigt minskas 150 timmar fran évertidssaldot.

6.8.2015 § 23  Valt elektronikingenjor Jens Eriksson till IT-planerare tillsvidare
fr.0.m. 24.8.2015 med en prévotid om fyra manader.

3.8.2015 § 24 Valt datanom, ekonomiekandidat Patricia Nygard till 1T-stod med
placering i forsta hand i Pargas tillsvidare fr.o.m. 1.9.2015 med en
prévotid om fyra manader.

Personalchefen

5.6.2015 § 54 -

13.7.2015865  Beslut om beviljande av arbetserfarenhetstillagg.

17.7.2015866  Val av ekon.mag. Pernilla Backlund till befattningen som
I6neraknare (nr 504) till Centralforvaltningen.

4.8.2015 § 67 Pernilla Backlund véljs i stéllet for Helena Holl&ander - Eriksson till
arkivansvarig for personalforvaltningen.

4.8.2015 § 68 Val av tradenom Fredrik Backsholm till moderskapsvikarie for
I6neraknare (nr 242) pa Centralférvaltningen.

3.8.2015 869 -

18.8.20158 75  Beslut om beviljande av arbetserfarenhetstillagg.

Chefen for EUC

18.5.2015839  Val av regionchefen i mellersta Nyland till vikarie for utvecklaren
av dag- och arbetsverksamheten for tiden 1.4-30.9.2015.

19.5.2015840  Val av Eija Holopainen till vikariatet for avdelningsskétaren pa
Undersokningsavdelningen for tiden 1.7- 30.9.2015 till 30.6.2015
och foreslas fortsatta till den 30.9.2015.

3.6.2015 841 Hyddans stéllforetradare Fredrik Jensén fungerar som vikarie for
avdelningsskétaren pa Hyddan under hennes semester 17.6 -
26.7.2015.

9.6.2015 § 42 Val av pol.mag. Malin Happanen till tjdinsten som ledande kurator
pa tre manaders tidsbundet avtal.

17.6.2015 843  Deltagande i extern utbildning, utvecklare Susanne Tuure;
”Muuttovalmennuksen tyontekijdkoulutus”, hosten 2015 — hdsten
2016 i Karleby. Arrangor: KVPS

28.7.2015 844  Deltagande i extern utbildning, ped. handledare Annika Lahtinen;
ICDP fortbildningsdag 27.10.2015. Arrangor ICDP-Finland rf.

Beslutsprotokollen finns till paseende pa motet.
| forteckningen ingar inte beslut i arenden géllande sadana kortvariga tjanst- och

arbetsledigheter i vilka beslutanderatten faststallts i samkommunens férvaltningsstadga
och gallande vilka styrelsen beslutat att inte utnyttja sin ratt att ta till behandling.

Forslag: Styrelsen antecknar att den tagit del av protokollen samt beslutar att en 6verféring av
beslut inte &r pakallat.

Beslut: Forslaget godkandes.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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§118

Anmalningsarenden

Beredning och foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki,
férnamn.efternamn@karkulla.fi

Forslag:

Styrelsen antecknar att den tagit del av foljande arende:

1.

Samkommunens fullméktige har 15.6,2015, § 12 valt Jonas Heikkila fran Abo till ny
personlig ersattare for Cornelius Colliander i stéllet for Didier Pooters for resterande
mandatperiod.

. Verksamhetschef Miia Lindstrom har 1.7.2015 enligt principerna fér samarbets-

forhandlingar erbjudits tjansten som regionchef i Aboland frén 1.9.2015, da
verksamhetschefen tjanst dras in. Lindstrom har meddelat att hon tar emot tjansten.
Hon har skétt regionchefskapet i Aboland till 60 % fran och med 7.4.2015 och blir
regionchef i Aboland pé heltid fr.o.m. 1.9.2015.

. Regionchefen i Sydosterbotten Therese Lundén har beviljats tjanstledighet fran sin

tjanst for tiden 10.8.2015 — 5.6.2016. Efter forhandlingar kommer regionchefen i
mellersta Osterbotten, Kirsi Louhi-Timmerbacka att ocksa handha tjansten som
regionchef i Syddsterbotten under ifrdgavarande tid.

. Sofia Ulfstedt har beviljats tjanstledigt fran sin tjanst som chef for EUC under tiden

1.9.2015 - 31.3.2016, dvs. under introduktionstiden (en manad) och prévotiden (sex
manader) for samkommunsdirektorstjansten. Vikariatet lediganslogs internt. Vid
ansokningstidens slut hade vikariatet sokts av tre personer: Miia Lindstrom, Eva-
Maria Kankainen och Fredrika Abrahamsson. Alla tre uppfyller behérighets-
villkoren. Samkommunsdirektdren valde 19.8.2015 utvecklare Fredrika
Abrahamsson till vikarierande chef for EUC for ndmnda tid.

. Samkommunen har avgett ett utlatande (bilaga) om lagforslaget till andring av lagen

angaende specialomsorger om itvecklingsstorda. Social- och halsovardsministeriet
bad 17.7.2015 om ett utlatande, vars sista inlamningsdag var 20.8.2015.

Utlatandet bifogas.

. Samkommunen har avgett ett utlatande via en elektronisk enkat (bilaga) om

slutrapporten av arbetsgruppen for revidering av handikapplagstiftningen. Begéran
av social- och halsovardsministeriet kom 24.6.2015 och sista inlamningsdagen var
19.8.2015. Kopia av utlatandet delas ut pa motet.

. Finlands kommunférbund ordnar 23 - 24.9.2015 kommun- och stadsdirektors-

konferens i Pargas. Andra dagen kommer deltagarna att besoka Karkulla
samkommun.

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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7. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen ja itsehallintoalueiden perustamisen seka
aluehallintouudistuksen valmistelun selvityshenkiléhanke - Selvitystyéryhmén
ehdotukset 14.8.2015.
Utredningsgruppens presentation bifogas.
Beslut: Forslaget godkandes.
Justering

Protokollet framlagt

Utdragets riktighet
till paseende

intygar
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8119 Eventuella 6vriga drenden

Beslut: Konstaterades att inga 6vriga arenden forelag.

§120 Andring av datum for styrelsemétet 19.11.2015

Beslots &ndra datumet for styrelsemotet 19.11.2015 till 17.11.2015.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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ANVISNING OM RATTELSEYRKANDE

BESVARSFORBUD

Andring far inte sokas i beslut som géller beredning eller verkstallighet.

Galler § 105-110, 113, 114, 115, 117-120

RATT ATT FRAMSTALLA RATTELSEYRKANDE

Den som ar missndjd med detta beslut kan framstalla ett skriftligt rattelseyrkande. Andring i beslutet far
inte sokas genom besvér hos domstol.

Galler § 111, 116

TIDSFRIST FOR RATTELSEYRKANDE

Rattelseyrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Rattelseyrkandet ska lamnas in till Karkulla samkommuns registratur senast under tidsfristens sista dag
innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat visas. Vid
vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nér protokollet har lagts fram offentligt.
Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for rattelseyrkande. Om den sista dagen for att

framstilla ett rattelseyrkande infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri 16rdag, far rattelseyrkande framstallas den forsta vardagen darefter.

MYNDIGHET TILL VILKEN RATTELSEYRKANDE SKA FRAMSTALLAS

Rattelseyrkandet framstalls till styrelsen i Karkulla samkommun.

Post- och bescksadress:  Karkulla samkommun, Karkullavagen 142, 21610 KIRJALA

E-postadress: info@karkulla.fi
Faxnummer: 0247431 343
Telefonnummer: *0247 431 222 ma-fr 9-15 eller 0247 431 217 (forvaltningssekreteraren)

Oppettider for registraturen: ma-fr 9-15

RATTELSEYRKANDETS FORM OCH INNEHALL

Rattelseyrkandet ska framstallas skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| rattelseyrkandet ska uppges:

- det beslut i vilket rattelse yrkas
- hurdan rattelse som yrkas

- pavilka grunder rattelse yrkas

I réattelseyrkandet ska dessutom uppges namnet pa den som framstallt réttelseyrkandet samt personens
hemkommun, postadress och telefonnummer. Om beslutet som fattats med anledning av rattelseyrkandet
far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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PROTOKOLL

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos Karkulla samkommuns registratur.

Post- och besoksadress: Kérkulla samkommun, Styrelsen, Karkullavagen 142, 21610 KIRJALA

E-postadress: info@karkulla.fi
Faxnummer: 0247431 343
Telefonnummer: *0247 431 222 ma-fr 9-15 eller 0247 431 217 (forvaltningssekreteraren)

Oppettider for registraturen: ma-fr 9-15

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar



