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8 70-101 Behandlas

Underskrifter

Veronica Hertzberg, ordférande Carola Isaksson sekreterare

Protokollets justering

Roger Eriksson har /2015 justerat

. /2015 justerat
protokollet elektroniskt (bilaga)

Bengt Hartman har _
protokollet elektroniskt (bilaga)

Protokollet har framlagts till paseende
Karkulla samkommun/Centralférvaltningen i Pargas 17.6.2015, paragraf 78 har framlagts till paseende 2.6.2015.

Intygar: Carola Isaksson, forvaltningssekreterare
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Sammantradestid: Torsdag 28.05.2015 kl. 09:00

Sammantradesplats: M/S Gabriella
Arende

§ 69 Sammantradets laglighet och beslutforhet

870 Val av protokolljusterare

8§71 Godkénnande av foredragningslistan

§72 Karkulla sasmkommuns personalstrategi 2013-2016

873 Utvardering av handlingsprogram for Karkulla samkommuns personalstrategi 2013-
2014

8§74 Handlingsprogram for Karkulla samkommuns personalstrategi 2015-2016

875 Samkommunens personalenkat 2015

876 Utvdrdering av forvaltningsstadgan och organisationsmodellen

§ 77 Revisions-PM angaende iakttagelser i samband med 2014 ars revision

8§78 Samkommunens ekonomiska resultat forsta kvartalet 2015

§79 Balanseringsatgarder for budgeten 2015

8§ 80 Utredning av ekonomiska effekter vid stdngning av serviceenheter under sommaren

och langre helger

8§81 Budgetforslag 2016 och forslag till ekonomiplan 2016-2018
882 Uppdatering av samkommunens forvaltningsstadga

883 Forandring av regionindelningen i Karkulla samkommun

8 84 Delegering av styrelsens beslutanderatt

§85 Anhallan om avsked fran samkommunsdirektorstjansten

8§ 86 Val av samkommunsdirektor

887 Nya utrymmen for verksamheten i vastra Nyland

888 Inkop av aktieldgenhet i Esbo

889 Andringar i indelningen av serviceenheter

890 Justering av l0ner for talterapeut och ledande terapeut

§91 Backebo serviceenhet: Andring av befattning 740



Kéarkulla samkommun Arendesida
Styrelsen

8§92 Backebo serviceenhet: Andring av befattning 742 till sjukskotare

8903 Kvadratens serviceenhet: Andring av befattning 1205

§94 Seniorhem inom samkommunen

895 Beviljande av overskridningsratt for verksamhetskostnader, personlig vardare till

mellersta Osterbotten

896 Ta del av ndmnders m.fl. myndigheters protokoll

§97 Anmélningsarenden

898 Eventuella évriga drenden

EXTRA ARENDEN

8§99 Inforandet av en koordinerande uppgift for en av regioncheferna
8 100 Dagny Blondine Bergholms donationsfond, styrgrupp

8101 Atle och Vera Stenmans donationsfond, styrgrupp

21.5.2015

Veronica Hertzberg
ordférande
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869 Sammantradets laglighet och beslutférhet

Beslut: Sammantradet konstaterades vara sammankallat i laglig ordning och beslutfort.

8§70 Val av protokolljusterare

Beslut: Till protokolljusterare valdes Roger Eriksson och Bengt Hartman.

8§71 Godkannande av foredragningslistan

Beslut: Besldts som extra arenden ta till behandling inférandet av en koordinerande uppgift for
en av regioncheferna och val av styrgrupper for Dagny Blondine Bergholms och Atle
och Vera Stenmans donationsfonder.
Till 6vriga delar godkéandes foredragningslistan i foreliggande form.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet

till paseende intygar
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KARKULLA:91 /2015
8§72 Karkulla samkommuns personalstrategi 2013-2016

Beredning: Personalchef Fredrik Laurén
Foredragning: Samkommunsdirektor Méarta Marjamaki
Férnamn.tillnamn@karkulla.fi

Karkulla samkommuns personalstrategi 2013-2014 antogs av samkommunens
fullméaktige 12.6.2013. Strategiarbetet foregicks da av ett omfattande strategiarbete
med personalen involverad och med stdd av utomstaende konsulter. Eftersom
personalstrategin 2013-2014 fortfarande &r aktuell och eftersom en strategi inte bor
forandras for ofta torde nuvarande personalstrategi kunna forlangas for perioden 2015-
2016. Ledningsgruppen har godtagit strategin pa sitt mote 4.5.2015.

Strategin kunde i och med detta fa namnet Personalstrategi for Kérkulla samkommun
2013-2016” eftersom den stricker sig dver ifragavarande ar.

Bilaga: Forslag till personalstrategi for Karkulla samkommun 2013-2016.

Forslag: Styrelsen godkanner for sin del personalstrategin for Karkulla samkommun
2013-2016 och foreslar for fullméktige att strategin godkanns i foreliggande form.

Forslag: (Samkommunsdirektdren)
Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:94 /2015
8§73 Utvardering av handlingsprogram for Karkulla samkommuns

personalstrategi 2013-2014

Beredning: Personalchef Fredrik Laurén
Foredragning: Samkommunsdirektor Mérta Marjamaki
Férnamn.tillnamn@karkulla.fi

I och med att ett nytt "Handlingsprogram for Karkulla samkommuns personalstrategi
2015-2016 har utarbetats har en utvirdering av “Handlingsprogrammet for Karkulla
samkommuns personalstrategi 2013 — 2014” gjorts.

Av totalt 76 mal och tyngdpunktsomraden har 35 forverkligats, 28 forvekligats delvis

och 13 inte forvekligats. Detta visar att programmet har forverkligats helt eller delvis
till ca 83 %.

Ledningsgruppen har behandlat utvarderingen for sin del den 9.2.2015

Bilaga: Utvérdering av ”"Handlingsprogram for Karkulla samkommuns personalstrategi 2013-
2014~

Forslag: (personalchefen)

Styrelsen tar del av utvarderingen av "Handlingsprogram for Karkulla samkommuns
personalstrategi 2013-2014” och antecknar det for kannedom.

Forslag: (samkommunsdirekttren)
Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:92 /2015
8§74 Handlingsprogram for Karkulla samkommuns personalstrategi 2015-

2016

Beredning: Personalchef Fredrik Laurén
Foredragning: Samkommunsdirektor Méarta Marjamaki
Fornamn.tillnamn@karkulla.fi

Utgdende fran Personalstrategi for Karkulla samkommun 2013-2016” har ett forslag
till "Handlingsprogram for Karkulla samkommuns personalstrategi 2015-2016”
utarbetats.

Forslaget till nytt handlingsprogram utgar till vissa delar fran det program fér 2013-
2014, som samkommunens fullméktige antog 12.6.2014.

Ledningsgruppen har godkant forslaget for sin del 4.5.2015.
Bilaga: Forslag till "Handlingsprogram for Karkulla samkommuns personalstrategi 2015-2016”
Forslag: (personalchefen)
Styrelsen tar del av forslaget till "Handlingsprogram for Kérkulla samkommuns
personalstrategi 2015-2016” och foreslar for fullméktige att handlingsprogrammet

godkanns.

Samkommunsdirektdren berattigas att godkénna ev. preciseringar och tekniska
korrigeringar samt tidtabellsforskjutningar i programmet.

Forslag: (samkommunsdirekttren)
Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:93 /2015
8§75 Samkommunens personalenkat 2015

Beredning: Personalchef Fredrik Laurén
Foredragning: Samkommunsdirektor Méarta Marjamaki
Férnamn.tillnamn@karkulla.fi

Under februari-mars 2015 har en personalenkat genomférts. En motsvarande enkat
gjordes ar 2009. Fragorna i personalenkaten har sants till samtliga anstallda inom
samkommunen. Svarsprocenten lag pa ca 45 %, dvs 580 svar. Enligt Kommun-
forbundet ar antalet svar tillrackligt manga for att anses palitliga gallande trenderna i
svaren.

Enkéatsvaren kommer att presenteras i samtliga regioner under juni 2015. Den utOkade
ledningsgruppen har behandlat resultaten 7.4.2015.

Resultaten fran enkaten presenteras pa styrelsemotet.
Bilaga: Personalenkat 2015
Forslag: (personalchefen)

Styrelsen antecknar ”Personalenkéten 2015” f6r kinnedom.
Forslag: (samkommunsdirekttren)

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Cornelius Colliander foreslog att vidare analys gors av enkatresultaten och att atgarder
tas for att utveckla organisationen utifran enkatsvaren.

Styrelsen godkéande forslaget med det av Cornelius Colliander foreslagna tillagget.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:93 /2015
8§76 Utvardering av forvaltningsstadgan och organisationsmodellen

Beredning och foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki
Fornamn.tillnamn@karkulla.fi

Karkulla samkommuns fullméktige godkande 14.6.2012, § 15 en ny forvaltningsstadga
inklusive en ny organisationsmodell, vilken togs i bruk 1.1.2013. Redan da besléts att
man i borjan av ar 2015 ska gora en utvérdering av forandringarna.

En utvérdering, vilken gjorts av Kommunférbundet genomfordes i februari-mars 2015,
dar fragorna dels riktades till hela personalen, dels till formannen. En sammanstéllning
av enkaten bifogas.

Bilaga: Sammanstéllning av enkédten “Utvidrdering av fornyande av samkommunens
forvaltningsstadga och organisationsmodell 1.1.2013”

Av de svar som formannen gett har 68,4 % ansett att den nya organisationsmodellen &r
battre eller mycket béttre an den forra. Motsvarande tal for 6vrig personal var 54 %. En
Overvaldigande majoritet av personalen anser att en indelning av samkommunen i sju
regioner i stallet for tre ar ett béattre alternativ. Gallande olika yrkesgruppers roll
framgar av enkaten att rollerna inte annu ar helt klara. Att enhetschefen jobbar och finns
tillhanda dagtid anser 79 % av férménnen och 63,3, % av personalen att ar bra.
Sammanlagt 69,3 % anser att det har varit en bra Idsning att skapa ett expert- och
utvecklingscenter. Likasa anser 78 % att det ar bra att omsorgsbyraerna administrativt
hor under linjeledningen och 82 % anser att det ar bra att regionchefen ar administrativ
chef fér omsorgsbyran.

Vad galler beslutsprocessen kan konstateras att processen uppskattas ha blivit snabbare
av ca 64 % av personalen. Av enkatsvaren framgar att 52,3 % anser att det annu ar
oklart pa vilken niva och av vem besluten tas.

Den utforda enkéten ar inte den enda feed-back som géller organisationen och besluts-
processen. Ledningsgruppen utvérderar kontinuerligt hur organisationen fungerar,
liksom ocksa styrelsen.

Utover den genomforda enkéten har ndmndernas ordférande muntligt framfort att
namnden i den nya organisationsmodellen far en djupare kunskap om och insikt i
regionens verksamhet, eftersom regioncheferna har ett mindre omrade att ansvara for &n
i den tidigare organisationen.

I olika diskussioner mellan centralférvaltning, regionchefer och EUC, samt i diskussio-
ner mellan samkommunsdirektoren och regioncheferna har framgatt, att regionerna
annu upplever att EUC inte hunnit profilera sig i tillrackligt hog grad. Likasa finns det
vissa utmaningar inom samarbetet mellan region- och centralférvaltningen.

Sett ur centralférvaltningens synvinkel kan konstateras att det fortsattningsvis finns
utmaningar gallande utvecklandet av enhetschefernas roll, samt av kunskapen gallande
beslutsfattandet, t.ex. i personal- och ekonomifragor.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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Utgaende fran ovan relaterade asikter, bor insatserna for att forbattre den nuvarande
organisationsmodellen fokusera pa vissa yrkesroller och att utveckla dem, samt pa hur
beslutsprocessen kunde goras tydligare och smidigare. Cheferna bor stodas i sin roll
som férman och ansvarstagandet bor stédas genom utbildning, samt genom hand-
ledning fran den hogsta ledningen och centralforvaltningen. En I6sning har ocksa varit
att omstrukturera EUC samt ta bort nivan mellan regioncheferna och samkommuns-
direktoren. Utvecklingsarbetet bor fortga kontinuerligt och utvarderas pa nytt om nagra
ar.

Resultaten har behandlats av ledningsgruppen tillsammans med Kommunférbundet
7.4.2015. En narmare presentation av resultaten sker pa styrelsemotet.

Forslag: Styrelsen antecknar redogdrelsen for kdnnedom.
Beslut: Forslaget godkandes.
Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet

till paseende intygar
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KARKULLA:57 /2014
8§77 Revisions-PM angaende iakttagelser i samband med 2014 ars revision

Foredragning: ekonomidirektér Martin Nordman, fornamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

CGR-OFR Andreas Holmgard har 24.4.2015 gett samkommunsstyrelsen ett revisions-
PM angaende vasentliga iakttagelser gjorda i samband med 2014 ars revision av
Karkulla samkommun.

Bilaga: Revisions-PM

Forslag: Styrelsen antecknar bifogade PM for kdnnedom och dverstyr &rendet till berdrda
tjansteman for vidare beredning.

Berérda myndigheters beredningar och utlatanden ska vara styrelsen tillhanda senast
mandagen 17 augusti 2015.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: Ledningsgruppen, revisionsnamnden, revisorn
Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet

till paseende intygar
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KARKULLA:4 /2015
8§78 Samkommunens ekonomiska resultat forsta kvartalet 2015

Foredragning: ekonomidirektér Martin Nordman, fornamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

Bilagor:

Forslag:

Beslut:

Delges:

Resultatet for arets forsta kvartal 2015 ar klart.

ekonomiska nyckeltal jan.-mars 2011-2015

- I6neprognos 2015 med utbetalda I6ner t.o.m. april 2015

- resultatet 01.01 - 31.03 2015 och 2014 pa moment- och undermomentniva

- kommunala betalningsandelar, antal prestationer och klientavgifter 2009-2015

Resultatet for forsta kvartalet 2015 &r for hela samkommunen drygt 200 000 euro samre
an motsvarande tid i fjol men anda det nastbéasta resultatet under den elvadriga
uppfoljningsperioden 2005 — 2015. Overlag har saval intakterna (24,9 resp. 24,2 %)
som kostnaderna (22,7 resp. 21,6 %) forverkligats till en hogre niva an i fjol men
oroande ar att kostnadsdkningen varit 866 000 euro (6,8 %) eller 200 000 euro storre an
intaktsokningen som stannade pa 667 000 euro eller 4,6 %.

Bel&ggningen har varit battre &n i fjol vilket betyder att det influtit 733 000 euro

(258 000 euro ar 2014) mera i kommunala betalningsandelar i ar &n i fjol.
Sammanfattningsvis kan man konstatera att ssmkommunens ekonomi i ar ar nagot
samre an vid motsvarande tid i fjol men man maste komma ihdg att fjolarets forsta
kvartal driftsmassigt var historiskt bra. Redan pa basen av det forsta kvartalet kan man
emellertid mérka att vissa enheter och regioner har en klart negativ resultatutveckling
som utan korrigerande atgarder kommer att leda till ett negativt arsresultat.

Styrelsen antecknar redogdrelsen 6ver den ekonomiska situationen for kdnnedom och
alagger namnderna att vidta atgarder inom de verksamhetsformer och i de regioner dar
obalans i ekonomin rader.

Ekonomidirektoren andrade sitt forslag pa sammantradet sa att styrelsen antecknar
redogorelsen 6ver den ekonomiska situationen for kannedom och alagger
regioncheferna att omedelbart vidta atgarder inom de verksamhetsformer och i de
enheter dar obalans i ekonomin rader.

Ordférande Veronica Hertzberg foreslog dessutom att namnderna ska rapportera till
styrelsen on de vidtagna atgarderna infor styrelsens sammantrade 27.8.2015.

Styrelsen godkande enhélligt det &ndrade forslaget och ordférandens tillaggsforslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Ledningsgruppen, regionchefer

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet

till paseende intygar
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KARKULLA:4 /2015
8§79 Balanseringsatgarder for budgeten 2015

Styrelsen 28.4.2015 § 59

Beredning och foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki, fornamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

Pa grund av det negativa bokslutet bor balanseringsatgarder vidtas for att fa arets
budget i balans. En del av atgarderna &r mera kortsiktiga och en del bor vara
forandringar med mera langverkande effekt.

Forslag ges pa motet.
Tillaggsberedning:

Pa grund av det ekonomiska laget bor foljande balanseringsatgérder vidtas.
Balanseringsatgarderna ar delvis kortsiktiga, delvis langsiktiga. De langsiktiga
atgarderna maste basera sig pa sadana inbesparingar som béar éver flera ar. Det r inte
mojligt att gora sadana forandringar enbart med osthyvel, dvs. att ta litet av alla. Dessa
forandringar kréver struktur- och verksamhetsforandringar och foreléggs styrelsen for
behandling pa aprilmétet. Den totala inbesparingssumman utgér ca 750 000 euro ar
2015.

Av de kortsiktiga balanseringsatgéarderna, vilka behandlats av ledningsgruppen, foreslas
foljande balanseringsdirektiv:

1. Budgetdisciplinen poédngteras och en allméan sparsamhet bor iakttas gallande alla
utgifter. Det ankommer pa de budgetansvariga att kontinuerligt félja upp sin egen
budget och vidta atgarder.

2. De budgetansvariga bor noggrant folja upp att de planerade inkomsterna
forverkligas genom att folja med prestationerna. Vid behov vidtas atgarder for att
balansera utgifterna ifall inkomsterna minskar. Tomma platser pa boendeenheterna
bor fyllas sa fort som mojligt.

3. Ledningen staller sig positiv till och uppmanar hela personalen att frivilligt i man
av mojlighet ta oavlonad tjanste-/arbetsledighet. For detta arrangemang ska inga
vikarier tas! Verksamheten pa enheterna bor darfor noggrant planeras. Ocksa
kortare oavlonade tjanste-/arbetsledigheter rekommenderas.

Narmare direktiv finns i talkoledighetsdirektivet pa natet. Ifall sasmkommunen blir
tvungen att permittera personalen kommer den oavldnade tjanste-/arbetsledigheten
att réknas till godo.

4. De ledande och ansvariga tjanstemannen tar ut minst sju (7) dagar oavlénad
tjansteledighet under ar 2015.

5. Vikariestopp infors fran och med 1.4.2015. Varje vikarieanstallning bor noggrant
overvagas. Pa enheten ska dvervagas om man kan klara sig utan vikarier och for
hur lang tid (dagar eller timmar) en vikarie ska tas in, om en vikarie behovs.

6. En del av de nya befattningar som godkants i budgeten for ar 2015 besétts inte
detta ar. En del besatts senare an beréknat. Befattningarna som galler
missbrukarvarden besétts inte ar 2015 (en sjukskotare och en narvardare).

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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7. Befattningen som utvecklare av missbrukarvard har dragits in fran och med
1.5.2015.

8. 1 och med att kvalitetsutvecklaren pa EUC gatt pa oavlonad arbetsledighet (i sex
manader), besatts inte befattningen for denna tid. Kvalitetsutvecklarbefattningen
kom i stallet for befattningen som utvecklingschef.

9. Den vakanta tjansten som regionchef for Aboland besétts inte i under tiden 7.4. —
31.8.2015. Den ordinarie innehavaren gar i pension 1.7.2015 och tar ut sin semester
15.4. — 30.6.2015. Verksamhetschefen skoter tjansten tre dagar i veckan.

10. Ledande kurator och arbetarskyddschefen arbetar under en viss tid av aret fyra
dagar i veckan.

11. Angaende tjanste- och arbetsresor foreskrivs att planeringen av dessa bor vara god,
onddiga resor gors inte och videokonferens anvands dér det &r mojligt.

12. Pa fastighetssidan gors inbesparingar i driftsbudgeten.

13. Endast nodvandiga inventarier anskaffas och inkopsstopp infors pa det som kan
vanta.

14. Betraffande vardfornodenheter, rengéringsmedel o.l. géller att det inte ska kopas in
mera &n nodvandigt. Gor inga stora lager!

15. Endast nédvandiga inkop av litteratur och tidningar gors under ar 2015.

Ovan foreslagna balanseringsatgarder skulle inhamta en inbesparing om ca 543 000
euro. Resterande 207 000 euros inbesparingskrav maste delas mellan de sju regionerna,
vilket teoretiskt skulle betyda ca 29 600 euro per region.

Samkommunsdirektorens forslag pa matet:
Styrelsen beslutar vidta ovan beskrivna atgarder for att balansera budgeten for ar 2015.

Beslut: Paragrafen behandlades pa forslag av Cornelius Colliander efter § 42.

Styrelsen godkande samkommunsdirektorens forslag.

Styrelsen 28.05.2015 § 79

Foredragning: ekonomidirektér Martin Nordman, fornamn.efternamn@karkulla.fi

En fordelning av det resterande inbesparingsbehovet om 207 000 euro aterfinns i

bilaga.
Bilaga: Fordelning av inbesparingar 2015 regionvis.
Forslag: Styrelsen alagger regionerna att genomfora de behovliga inbesparingarna 2015 sa att

ndmnderna inom september 2015 kan ge en redogorelse till styrelsen hur balanserings-
atgarderna har forverkligats/ska forverkligas.

Beslut: Ordférande Veronica Hertzberg foreslog att styrelsen dessutom beslutar att anvand-

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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ningen av de delade vakanserna utreds. Utredningen om de delade vakanserna och
uppfoljningen av hur de inbesparingar som styrelsen beslutat om 28.4.2015 har natts
ges till styrelsen sa att de kan behandlas pa styrelsens sammantrade 27.8.2015.
Styrelsen godkandes forslaget med det av ordféranden foreslagna tillagget.

Delges: Personal- och ekonomiforvaltningen, regioncheferna, ndmnderna
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inbesparingar som styrelsen beslutat om 28.4 har natts ges till styrelsen 27.8.

Styrelsen godkandes forslaget med det av ordféranden foéreslagna tillagget.

Delges: Personal- och ekonomiférvaltningen, regioncheferna, namnderna
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KARKULLA:74 /2015
§ 80 Utredning av ekonomiska effekter vid stangning av serviceenheter
under sommaren och langre helger

Beredning och foredragning: ekonomidirektér Martin Nordman (férnamn.tilinamn@Kkarkulla.fi)

Styrelsen beslot 28.4.2015 i § 59 utgdende fran det starkt negativa bokslutet for ar 2014
att sadana strukturella och verksamhetsmassiga atgarder vidtas vilka pa lang sikt kan ha
positiva inverkningar pa samkommunens ekonomi. Manga av dessa fragor kraver en
ordentlig utredning.

En av de atgarder som styrelsen godkande gallde utredning av stangningarnas
ekonomiska effekter. Arligen fors en diskussion om samkommunen ska stinga vissa
enheter under en viss tid av sommaren och vid jultiden. For ett ekonomiskt gott resultat
bor utredas om det 16nar sig att Overhuvudtaget stdnga vissa enheter eller inte.

Ovan namnda utredning skulle vara klar 20.5.2015.

Bilaga Utredning av stangningarnas ekonomiska effekter

Forslag: Styrelsen antecknar utredningen for kdnnedom och konstaterar att det
verksamhetsmassigt for enheterna och brukarna ar mest andamalsenligt att enheterna
for daglig verksamhet haller stangt ca fyra veckor i juli och nagon vecka kring jul och
nyar beroende pa vilka veckodagar jul-, och nyarshelgerna infaller.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: regioncheferna
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KARKULLA:10 /2014
§81 Budgetforslag 2016 och forslag till ekonomiplan 2016-2018

Beredning : ekonomidirektor Martin Nordman
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki
fornamn.tillnamn@karkulla.fi

Budgetforslaget for ar 2016 har uppgjorts enligt det schema dver verksamhets- och
ekonomiplaneringsprocess styrelsen godkénde 29.01.2015 § 4. Det innebér bl.a att den
egentliga budgetbehandlingen pa tjanstemannaniva inleddes redan tidigt pa varen sa att
enheternas budgetférslag skulle vara centralférvaltningen tillhanda redan 31.03.2015.
Andringen i budgeteringsprocessen hade som mal att behandlingsstegen skulle bli farre
samtidigt som de uppgifter som skickas till medlemskommunerna i maj om
ekonomiplanen 2016 -2018 skulle vara béattre forankrad i samkommunens verkliga
budgetbehandling med exaktare prisuppgifter om de olika verksamhetsformernas olika
produkter.

Malsattningar for planeperioden 2016-2018 har uppgjorts utgaende fran de
évergripande malen och fran de regionala malen som under varen har godkants
regionala ndmnderna.

Det allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalets forsta delperiod upphor
31.12.2015 och darfor har man inte pa personalavdelningen kunnat uppskatta effekterna
av de kollektivavtalsenliga I6neforhojningarna for ar 2016. | den I6nestat som uppgjorts
har man uppskattat att I6nerna i genomsnitt skulle stiga med 0,8 % i jamfdrelse med nu
gallande lonetabell. Lonebikostnaderna har i budgetforslaget bibehallits pa 2015 ars
niva, dvs sammanlagt 28,62 % av lonesumman.

Antalet prestationer i budgetforslaget bygger pa de uppgifter kuratorerna samlat in om
de enskilda kommunernas behov av képservice av samkommunen. Pa basen av dessa
prelimindra uppgifter kommer samkommunens volym att 6ka med ca 5 000 prestationer
pa arsniva men har bor man notera att sval boende som dag- och arbetsverksamhetens
prestationer ar beraknade enligt en 100 % belaggning. (= 365 dagar for en plats inom
boendeverksamheten). Antalet prestationer kontrolleras &nnu pa tjanstemannaniva
varfor mera tillforlitliga siffror finns att tillga vid sammantradet.

Enheterna har sammanlagt dskat om 13 nya befattningar/tjénster till ny verksamhet och
35 nya befattningar till gammal verksamhet varav dskanden om personliga hjalparen
uppgar till ca 10 st. Dessutom finns det sex dskanden om de s.k. frysta befattningarna
(obesatta, inbesparade 2015). Slutsumman pa dessa askanden &r ca 1,25 milj. euro inkl.
I6nebikostnader varav 0,25 milj. euro for ny verksamhet &r beaktat i bifogat forslag till
budget.

Med beaktande av dessa ovan ndmnda premisser har budgetférslaget en slutsumma som
innebar att de kommunala betalningsandelarna borde uppga till 50,1 milj. euro (46,89
milj. euro ar 2015) for att budgetforslaget skulle vara i balans. Detta ar en 6kning om
3,25 milj. euro eller 6,9 % jamfort med faststalld budget 2015.
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Bilaga:

Forslag:

Ifall den procentuella 6kningen skall vara mindre an 6,9 % kravs nedskarningar av
budgetforslaget. Om man utgar fran att de kommunala betalningsandelarna far stiga
med hogst 2,5 % borde en balansering uppgaende till 2,08 milj. euro genomforas. En
forhojning med hogst 1,5 % jamfort med budget 2015 6kar balanseringsbehovet till
2,55 miljoner euro.

Forslaget till investeringsbudget bygger pa de diskussioner ledningsgruppen forde med
regioncheferna och fastighetschefen 09.04.2015

Malsattningar 2016-2018
Budgetforslaget 2016 som det ser ut 19.5.2015 pa kostnadsslagsniva
Forslag till investeringsbudget 2016 — 2018

Kommunernas ekonomiska situation ar svar. En minskning av den nu foreliggande
procentuella 6kningen om 6,9 % &r ofrankomlig. Narmare utrakningar och andra
alternativa forslag presenteras pa motet.

Styrelsen beslutar om principerna for budgetens fortsatta uppgérande.

Beslutet delges fullméktige som underlag for budgetens behandling i fullméktige i
oktober 2015.

Forslag: (samkommunsdirekttren)

Beslut:

Delges:

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Styrelsen beslot att budgeten for ar 2016 uppgors enligt principen att priserna till
kommunerna hojs med i medeltal hogst 0,9 % i jamforelse med ar 2015 och att man
kalkylmassigt raknar prestationerna enligt en belaggningsprocent pa 99.

Investeringsbudgeten far utgdra hogst 6 000 000 euro fordelat enligt 5 000 000 euro for
fastigheter och 1 000 000 euro for I6sore.

Inga nya vakanser till gammal verksamhet medtas i budgetforslaget.

Ekonomidirektoren
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KARKULLA:99 /2015

8§ 82 Uppdatering av samkommunens forvaltningsstadga

Beredning och foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki, fornamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

Styrelsen har 29.1.2015 och 28.4.2015 fattat féljande beslut som paverkar innehallet i
samkommunens forvaltningsstadga pa basis av beslutanderatten i férvaltningsstadgans
§ 9 och 45:

29.1.2015 § 21: IT-chefsbefattningen &ndras till en befattning som IT-planerare

Samkommunens IT-chef sade upp sig 26.1.2015 med sista anstallningsdag
6.2.2015. IT-avdelningen kom tillsammans med ekonomidirektdren till slutsatsen
att samkommunen just nu var mera betjant av en andra IT-planerare an en IT-chef.

28.4.2015 § 55: Godkéant ny organisationsmodell

Samkommunens gallande forvaltningsstadga tradde i kraft 1.1.2013. Samtidigt togs
en ny organisation i bruk. Avsikten var da att den nya organisationsmodellen
utvarderas medels en extern utvardering i borjan av ar 2015. Under varen 2015 har
Kommunférbundet gjort en utvardering av organisationen via en enkat. De slutliga
resultaten av utvérderingen presenteras for styrelsen i maj.

Ett behov av att justera vissa omraden inom organisationen framkom tydligt.
Framfor allt visade de senaste tva aren att EUC, expert- och utvecklingscentret,
maste omorganiseras for att fungera effektivt. | och med att utvecklings-
chefstjansten inte har varit besatt och t.f. dverlakaren inte atagit sig administrativa
uppgifter, har man varit tvungen att vidta tillfalliga omorganiseringar, vilka visade
sig vara fungerande.

De tva linjerna, utvecklings- och expertlinjen, ersatts i framtiden med tre sjélv-
styrande team: ett utvecklingsteam, ett expertteam och ett kliniskt team, vilka leds
av en fran teamet (teamkoordinator).

For att 6ka samarbetet mellan EUC och linjeledningen bildas ett samarbetsorgan for
substans- och kvalitetsfragor. Detta organ har dock ingen beslutanderétt utan
fungerar som ett samarbetscentrum for substans- och kvalitetsfragorna.

Bilaga: Den nuvarande och nya organisationsmodellen fr. 1.9.2015

28.4.2015 § 57: Tjansten som verksamhetschef (nr 10) dras in fran och med
1.9.2015.

| den nya organisationsmodellen har nivan med verksamhetschef slopats. Vid
utvarderingen av organisationen visade det sig att verksamhetschefens roll till en del
har forblivit otydlig. Likasa har ssmkommunsdirektoren kommit langre fran
regionernas verksamhet i och med den nya nivan. Detta ar inte andamalsenligt med
tanke pa att samkommunsdirektoren ska leda samkommunens verksamhet. De
manga nivaerna i nuvarande modell har ocksa patalats av samkommunens revisor.
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Samkommunen gjorde ar 2014 ett stort ekonomiskt underskott, vilket kraver
strukturella atgarder som ger inbesparingar pa lang sikt. En av de langsiktiga
inbesparingarna dr att tjansten som verksamhetschef dras in och att regioncheferna i
framtiden &r direkt understallda och redovisningsskyldiga till sasmkommuns-
direktoren. Indragningen fran hosten ger ocksa en inbesparing for det aktuella
verksamhetsaret.

- 28.4.2015 § 58: Tjansten som utvecklingschef dras in fran och med 1.5.2015 (pa
basis av § 55)

I enlighet med styrelsens ovan ndamnda beslut uppdateras samkommunens forvaltnings-
stadga enligt foljande:

§ 21:

”verksamhetschefen” stryks i punkt 1) och 2) géllande nirvaro vid sammantriden

§ 23:

sista meningen i fjarde stycket som lyder ”Likasa har verksamhetschefen rétt att lata
anteckna sin asikt i foredragningslistan till de regionala ndmndernas sammantriaden”
stryks

§ 33:

Samkommunens personalorganisation @ndras i enlighet med styrelsens beslut

§ 37:

“utvecklingschefen” och ”IT-chefen” stryks i forsta stycket gillande ledande och
ansvariga tjansteinnehavares dvergripande uppgifter

§ 38:

Verksamhetschefen, utvecklingschefen och IKT-chefen stryks i férteckningen éver
ansvarsomraden och beslutanderétt. Verksamhetschefens ansvarsomraden ingar i
samkommunsdirektdrens 6vergripande uppgifter (8 36). Utvecklingschefens
ansvarsomraden 6verflyttas till chefen for EUC och IKT-chefens till ekonomi-
direktoren.

8 47:

”Verksamhetschefen” dndras ut till ’samkommunsdirektoren” for beslutanderétt
gallande fordelning av personalresurserna inom och mellan Nyland, Aboland och
Osterbotten Gverflyttas pA samkommunsdirektoren

8 49:

”Verksamhetschef”, “utvecklingschef” och ”IKT-chef” stryks i1 forteckningen dver
tjanster som styrelsen besatter

§ 51:

”Verksamhetschefen” stryks 1 tredje stycket gillande delegering av verkstélligheten av
permitteringsbeslut

§ 66:

Fjéarde stycket éndras att lyda: ”Avtal och forbindelser som ingés for enskild regions
del, samt fullmakter och skrivelser som ges i den regionala nd&mndens namn,
undertecknas av ndmndens ordférande och regionchefen eller av regionchefen och
samkommunsdirektoren.”

Stodmaterial:  Gallande forvaltningsstadga och uppdaterad forvaltningsstadga
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Forslag: Styrelsen foreslar att fullméktige godkanner den uppdaterade forvaltningsstadgan.
Den uppdaterade stadgan galler fr.o.m. 1.9.2015.

Beslut: Forslaget godkandes.
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KARKULLA:73 /2015
883 Forandring av regionindelningen i Karkulla samkommun

Styrelsen 28.04.2015 § 56
Beredning och foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki, fornamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

Enligt samkommunens ikraft varande forvaltningsstadga indelas samkommunen sedan
1.1.2013 i sju regioner, vilka leds av var sin regionchef. Regionerna ar rétt olika stora
vad géller antal klienter och personal. Den minsta regionen Sodra Osterbotten betjanar
sammanlagt 71 klienter.

Utgaende fran att planera ekonomisk-strukturella forandringar som ger inbesparingar pa
lang sikt, torde det vara mojligt att inforliva Sodra Osterbotten med Mellersta
Osterbotten. Klientantalet i Mellersta Osterbotten var senaste ar 196. Ifall Sodra
Osterbotten inforlivas med mellersta skulle klientantalet bli 267, vilket motsvarar
ungefar klientantalet i mellersta Nyland.

Om man beslutar att ha tva regioner i Osterbotten, torde omsorgsbyran i Narpes
verksamhetsmassigt kunna sammanslas med omsorgsbyran i Vasa. En planering av en
dylik sammanslagning kréver narmare utredningar vad géaller hur servicen ska erbjudas
och personalresurserna.

Ifall Sodra Osterbotten inférlivas med mellersta behdvs endast en regionchef i
framtiden, varvid tjansten som regionchef i Sodra Osterbotten kan indras vid utgéngen
av ar 2015.

En forandring av regionindelningen och framfor allt ett beslut om att Sodra Osterbotten
som sjélvstandig region upphdr, kraver diskussioner med kommunerna och personalen.
Verksamhets- och serviceférandringarna bor planeras vél och bor ledas av
regioncheferna i S6dra och Mellersta Osterbotten i samarbete med samkommunens
ledning och den regionala namnden.

Tidtabellsméssigt torde en dylik férandring i organisationen kunna genomféras forst vid
arsskiftet 2015-2016.

Forslag: Styrelsen beslutar att Sodra Osterbotten upphor som sjalvstandig region och inforlivas
med Mellersta Osterbotten fran och med 1.1.2016, samt att en noggrann utredning Gver
verksamhets- och servicefdrandringarna och personalresurseringen gors fore 1.11.2015.

Styrelsen beslutar att ytterligare inbegara ett utlatande av den regionala namnden i
Osterbotten inom maj manad 2015.

Foreslas att paragrafen justeras omedelbart.
Beslut: Samkommunsdirektoren andrade sitt forslag vid sammantréadet enligt féljande:

Styrelsen beslutar inbegéra ett utlatande av den regionala namnden i Osterbotten inom
maj manad 2015 om forslaget att Sédra Osterbotten upphor som sjalvstandig region och
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inforlivas med Mellersta Osterbotten fran och med 1.1.2016 samt att en noggrann
utredning Over verksamhets- och serviceforandringarna och personalresurseringen gors
fore 1.11.2015.

Styrelsen godkande det &ndrade forslaget.

Namnden for Osterbotten 06.05.2015 § 39

Foredragande: namndeordforande, Roger Eriksson

Forslag:

Bilagor:

Beslut:

Ett forslag till utldtande av den regionala namnden i Osterbotten ges pa motet.
Skrivelse till styrelsen, mellersta Osterbotten, 22.4.2014

Skrivelse till styrelsen, Syddsterbotten, 24.4.2015

Skrivelse till styrelsen, Therese Lunden, 24.4.2015

Bokslut 2014, underlag till namnden, Syddsterbotten

Bokslut 2014, underlag till namnden, mellersta Osterbotten

Bokslut 2014, underlag till namnden, norra Osterbotten

Regioncheferna lamnade maétet under behandlingen. Utlatande gavs enligt foljande:
Utlatande formulerat pa basen av diskussionen i namnden

Den dsterbottniska Namnden omfattar inte forslaget att inforliva sodra Osterbotten med
mellersta Osterbotten eftersom

1. Ingen utredning finns géllande konsekvenserna som verksamhets- och
serviceforandringarna leder till

2. De ekonomiska konsekvenserna av forandringen saknas
3. Den geografiska uppdelningen blir problematisk — langa avstand

4. Inga konsekvensutredningar finns som visar hur indragningen av verksamhets-
chefens tjanst paverkar regionchefernas arbetshorda

5. En diskussion bor foras med de kommuner som berdrs av forandringen

6. Omsorgsbyrans verksamhet i Narpes bor tryggas
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Styrelsen 28.5.2015 § 83

Beredning och foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki, férnamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

En utredning av verksamhetseffekterna och de ekonomiska inbesparingarna ar pa grund
av en stram tidtabell majliga att inleda forst 10.6.2015 i Syddsterbotten. Som svar pa
den Gsterbottniska n&mndens sex punkter framfors foljande:

1.

Ingen utredning om verksamhetsforandringarnas effekter finns nedskrivna.
Avsikten &r, vilket tidigare framforts, att forandringarna framst ska koncentrera sig
pa att spara inom administrationen pa grund av samkommunens ekonomiska
situation. Den service som ges klienterna ska berdras sa minimalt som majligt.

Det finns utrdkningar om vad inbesparingen av regionchefens 16n inklusive vad
overforingen av region Syddsterbotten till mellersta Osterbottens regionchef skulle
innebara. Detta utgdr pa arsniva en nettoinbesparing pa 56 860 euro.

Hyran for omsorgsbyran utgor 788 euro per manad, pa arsniva 9 456 euro.

Den geografiska uppdelningen anses av ndmnden bli problematisk. Avsikten ar inte
att klienterna ska behdva resa. En satellitmottagning i Narpes torde vara moéjlig. Bor
utredas omsorgshyran i Néarpes™ och Vasas verksamheter. Inom Eskoo samkommun
skots verksamheten i Syddsterbotten utan en regional ledare.

Verksamhetschefens tjanst ska dras in och arbetet fordelas uppat och till vriga i
ledningsgruppen. Det finns ingenting enligt planerna som pekar pa att arbetsbérdan
skulle 6ka for regioncheferna.

En diskussion med kommunerna bor som namnden framhallit féras, men torde inte
for de enskilda kommunerna vara odnskade, eftersom servicen till klienterna inte
namnvart paverkas, utan férandringarna ar administrativa med mal att minska
samkommunens totala utgifter.

Omsorgsbyran i Narpes ar viktig for klienterna. En genomgang av byrans arbete i
jamforelse med Vasa byrans ska goras. Enligt verksamhetssiffrorna finns intressanta
skillnader mellan byraerna. Ocksa personalresurseringen utgaende fran regionernas
klientantal utreds.

Arendet som sédant &r inte nytt utan redan da organisationen skulle férandras
diskuterades om Syddsterbotten skulle bilda en egen region eller inte.

Forslag: Utredningarna av drendet fortsatter under ledning av samkommunsdirektéren och
hamtas till styrelsen for beslut i augusti-september.

Beslut: Forslaget godkandes.
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KARKULLA:220 /2014
8§84 Delegering av styrelsens beslutanderatt

Beredning: samkommunsdirektér Méarta Marjamaki
Foredragning: styrelseordférande Veronica Hertzberg
Férnamn.tillnamn@karkulla.fi

Enligt styrelsens beslut 28.4.2015 § 57 dras tjansten som verksamhetschef in fran
1.9.2015. Samarbetsforhandlingar har inletts med verksamhetschef Miia Lindstrom
11.5.2015 och planeras vara avslutade 26.5.2015. Enligt samarbetsférfarandet (Lag om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare 2007/449) ska arbets-
givaren erbjuda den uppsagda alla vakanta tjanster och befattningar som finns och vilka
den uppsagda har behdérighet for.

Tjansten som regionchef for Aboland blir vakant 1.7.2015. Verksamhetschefen skoter
for narvarande denna tjanst tre dagar i veckan och verksamhetschefens tjanst tva dagar i
veckan fram till 31.8.2015.

Eftersom tjansten som regionchef i Aboland blir vakant 1.7.2015, kommer denna tjanst
att erbjudas Miia Lindstrom. M. Lindstrom &r behorig for tjansten. Ur organisationens
synvinkel &r det viktigt att tjansten som regionchef for Aboland, vilken har skotts
tillfalligt pa deltid under tiden 11.4. — 31.8.2015, kunde besattas permanent pa heltid
fran 1.9.2015.

Enligt forvaltningsstadgan beslutar styrelsen om val och beséttande av tjansten som
regionchef tillsvidare. Ifall Miia Lindstrom tar emot tjansten, bor ett beslut om att hon
anstalls som regionchef for Aboland goras innan styrelsen sammantrader nasta gang i
slutet av augusti. Det skulle darfor vara andamalsenligt att styrelsen beviljar sam-
kommunsdirektoren ratt att avvikande fran bestammelserna i forvaltningsstadgan fatta
beslutet att valja Miia Lindstrom till regionchef for Aboland i bérjan av juli, for att
undvika ett extra styrelsemote.

Enligt forvaltningsstadgans 5 8 kan styrelsen besluta delegera sin beslutanderétt vidare
till en underlydande myndighet.

Forslag: (ordforande)

Styrelsen beslutar att delegera ratten till samkommunsdirektoren att vélja Miia
Lindstrém till regionchef i Aboland, férutsatt att hon tar emot ndmnda tjénst.

Beslut: Forslaget godkandes.
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KARKULLA:98 /2015
8 85 Anhallan om avsked fran samkommunsdirektorstjansten

Beredning: samkommunsdirektér Méarta Marjamaki
Foredragning: ekonomidirektér Martin Nordman
Férnamn.tillnamn@karkulla.fi

Enligt vad jag 25.9.2014 muntligen meddelat styrelsen &mnar jag, Marta Marjamaki ga
i pension fran min tjanst som samkommunsdirektor. Anhaller harmed om avsked fran
ifrdgavarande tjanst fran 1.10.2015.

Forslag: (ekonomidirektoren)

Styrelsen foreslar att fullméktige beviljar samkommunsdirektor Marta Marjamaki
avsked fran tjansten som samkommunsdirektor fran 1.10.2015.

Beslut: Forslaget godkandes.
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KARKULLA:29 /2015
§ 86 Val av samkommunsdirektor

Beredare: forvaltningssekreterare Carola Isaksson
Foredragare: styrelseordférande Veronica Hertzberg
Férnamn.efternamn@karkulla.fi

Samkommunsdirektor Méarta Marjamaki har 25.9.2014 meddelat styrelsen att hon
kommer att ga i pension sa att hennes sista arbetsdag ar 30.9.2015.

Fullmaktige godkéande 15.10.2014 tidtabellen for lediganslaendet av tjansten och valet
av ny samkommunsdirektor sa att tjansten lediganslogs i januari 2015 och att
fullméktige véljer en ny samkommunsdirektor 15.6.2015. Den nya samkommuns-
direktoren tilltrader 1.10.2015 och far introduktion under september manad 2015.
Enligt behorighetsvillkoren for tjansten som faststallts av fullméktige 14.6.2012 krévs
for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen, god administrativ formaga och sadan
fortrogenhet med omradet som uppgiften kraver.

Kraven for ledande tjansteinnehavare i géllande sprakstadga for samkommunen sager
att ledande tjansteinnehavare ska ha utmarkt formaga att i tal och skrift anvanda
svenska spraket, motsvarande allmanna sprakexamen pa hogsta niva (6 § Lag om
allmanna sprakexamina), samt god férmaga att i tal och skrift anvanda finska spraket,
motsvarande allmanna sprakexamen pa mellanniva.

| behdrighetskraven for chefer och andra ledande tjansteinnehavare tillampas
Grundlagens (731/1999) 125 § 2 mom, enligt vilken skicklighet, formaga och beprévad
medborgerlig dygd ingar i behorighetsvillkoren.

I enlighet med styrelsens beslut 27.11.2014 lediganslogs tjansten att sokas under tiden
7.2 - 27.2.2015 i Hufvudstadsbladet, Abo Underrattelser och Vasabladet samt pa
arbetskraftsbyrans hemsida och pa samkommunens anslagstavla och hemsida.

Inom utsatt tid inkom fyra ansdkningar: pol.mag. Sofia Ulfstedt, ekon.mag. Fredrik
Laurén samt tva som bad om att fa vara anonyma.

For att fa flera ansokningar forlangdes ansokningstiden till 20.3.2015. Ytterligare tva
ansokningar inkom; stud. Jessica Granlund samt en som bad om att fa vara anonym.

Samkommunsdirektdren och styrelsens ordférande bedémde att behdrighetsvillkoren
uppfylldes av fem sokande; av pol.mag. Sofia Ulfstedt och ekon.mag. Fredrik Laurén
samt av tre som bad om att fa vara anonyma. Av dessa intervjuades fyra sokande
27.3.2015 av en intervjugrupp bestaende av fullmaktiges ordférande Christer Ronnlund,
fullmaktiges | viceordférande Inger Ostergard, fullmaktiges 11 viceordférande Stina
Engblom-Colliander, styrelsens ordférande Veronica Hertzberg, styrelsens viceord-
forande Bengt Krongvist och samkommunsdirektér Méarta Marjamaki.

Vid intervjun anvandes metoden med poangsattning av olika uppgiftsomraden. Denna
struktur garanterar att man pa férhand har en klar uppfattning om den kommande
samkommunsdirektdrens kvalifikationer.
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Samkommunsdirektorens huvudsakliga uppgiftsomraden prioriterades enligt:

1. Ledarskapskompetens (30 poang)

2. Forvaltningskompetens (20 poéng)

3. Kompetens i malstyrning och utvecklingsarbete (15 poéng)

4. Kompetens i social- och halsovard (15 poéng)

5. Ekonomisk kunskap (10 poéang)

6. Kompetens i “externt samarbete”( skapa och uppratthalla externa natverk och
kontakter) (10 poang)

Utom ovan namnda kompetensomraden bor samkommunsdirektoren ha en stark
commitment (forbinda sig till organisationen), vaga ta beslut, arbeta malmedvetet,
kunna samarbeta och vara synnerligen stresstalig. Dessa “egenskaper” genomsyrar de
beskrivna uppgiftsomradena och kan testas med psykologiska tester.

Pa basis av intervjugruppens bedémning utsags Sofia Ulfstedt och Fredrik Laurén att
genomga ett psykologiskt lamplighetstest av rekryteringsforetaget Mercuri Urval.

Ovan namnda kandidater kallades ytterligare till intervju och presentation infér hela
styrelsen 28.4.2015. Pa samma mote presenterade Mercuri Urvals konsult Philip
Sjostrand resultatet av sokandenas lamplighetstest.

Ordférandens forslag:
Styrelsen foreslar for fullmaktige att Sofia Ulfstedt valjs till ssmkommunsdirektor i
Karkulla samkommun fr. 1.10.2015 med en prévotid om sex manader. Foreslas
dessutom att fullméktige befullméktigar styrelsen att faststalla samkommunsdirektdrens
16n.

Beslut: Forslaget godkandes.

Antecknades att ekonomidirektor Martin Nordman inte nérvar vid behandlingen av
arendet pa grund av jav.
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KARKULLA:95 /2015
§ 87 Nya utrymmen fér verksamheten i vastra Nyland

Regionala ndmnden i Nyland 5.5.2015 § 221

Beredning: regionchefen i vastra Nyland Trude Jansson-Wenberg, enhetschef Sabina VVaarimo
Foredragning: regionchefen i 6stra Nyland Gunilla Backman

Fastighetssidan har pa uppdrag av verksamheten skt nya utrymmen i Ekends trakten.
Tekniska disponenten Kenneth Lindroos har varit med i beredningen av &rendet. Man
har nu besokt Sporrongs medaljfabrik, som ar till salu och konstaterat att detta kunde
vara "mdjligheternas hus”.

Byggnaden ar belagen réatt centralt i Ekenas. Byggnaden &r pa 2800 m? sa den
overstiger behovet som definierats ovan. Egen tomt.

Byggnaden ar pa en sandas och uppford i 3 repriser med ett stabilt byggstt.

Raseborgselement, d.v.s. barande betongpelare och balkar som bar upp halbjélklag eller
TT-element balkar. Detta ger mojligheter till néstan vilken rumsindelning som helst. |
byggnaden finns 500 m2 kontorsutrymmen och stor matsal i 6vre vaningen. 4 inva wc:n
med sma ombyggnader. Egen ventilationsapparat. Brandbestandigt stort arkiv.
Mojlighet till bade videokonferensutrymme och stort ljust métesrum. Tekniskt har det
varit kontor sa man antar att kablaget langt passar for vart behov.

I-vaningen bestar av sjalva verkstadsdelen, som till motsats till manga andra hallar har
lag takhojd och lagt belagna fonster, vilket skulle ge ett ljust och trivsamt
dagverksamhets utrymme.

Ventilationen ar 6verdimensionerad for vart behov, sa den racker séakert till.,
Eldragningarna dar manga flere an vad vi skulle behdva. (inventering och granskning
behovs)

Formedlaren meddelade att det finns investerare som &r fardiga att kopa byggnaden
ifall vi vill hyra den. Men emedan ombyggnaden kostar minst lika mycket som
inkOpspriset sa maste Karkulla naturligtvis pa satt eller annat anda betala investeringen.
Darfor foreslas att sdvida man kan pavisa att projektet ar ekonomiskt och ur
verksamhetens, samt klienternas synpunkt idealiska utrymmen borde Karkulla
fastighets Ab kdpa fastigheten och 6verféra kostnaderna som intern hyra nér man hyr
fastigheten till verksamheten.

Fastigheten har atminstone 1200 m2 mera utrymme an vad Karkulla behover idag,
dessa utrymmen kan hyras ut till utomstaende. Garna nagon som kan samarbeta med
vara klienter. Mojligen allt fran konstnarer till smatillverkning eller varmt lager.
Ho6jden ar begransande.

Karkulla anstallda besokte byggnaden den 16 april, darmed fastighetschefen,
disponenten, regionchefen och enhetschefen for dagligverksamheten och
omsorgsbyrans personal. Det allmanna intrycket vara bara positivt forutom
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omsorgsbyrans nagra personer som ansag att omsorgsbyran maste finnas i absoluta
centrum skilt fran annan verksamhet, med motiveringen att forsta gangens kunder far
ett daligt intryck? Detta utreds noggrannare av regionchefen. Kan omsorgsbyran
fungera pa denna plats och om inte hur mycket separata utrymmen skulle behévas?

1. Omsorgsbyran

Man har en langre tid varit missnojd med utrymmena. Problemet &r tranga och
otrivsamma utrymmen, utan d&ndamalsenliga métesrum.
Hér jobbar 8 anstallda+l&kare+euc-personal.

Omsorgsbyrans utrymmen hyrs av Ekenés stad for 2000 €/manad och uppsédgningstiden
ar kort. Nuvarande kvadratmeter ar 200 m?

+ Placeringen é&r jattebra och hyran ratt formanlig, fastighetsskétsel ingar.
-For trangt med flere personer i samma arbetsrum.

Mal och tidsperspektiv

Malet &r att 8 personer har eget ljudisolerat rum

Kaffe- och motesrum ev. kombinerat?

Video- och métesrum kombinerat

Rum f0r ldkare eller andra “géster “behovs.

Stadskrubbar , personal och wc-utrymmen (inva-anpassade)
Utrymmesbehovet ar ca 200 m?

Ac vid torget

25 Kklienter+7 personal

Hyresavtalet utgar 31.3.2017 med uppsagning vid arsskiftet 2017
Utrymmet ar ca 700 m?

Varm hyra 5 000 €/manad, dir fastighetsskotseln ingér.

+ stora utrymmen

+bra placering

+billig kvadratmeterhyra

+fastighetsskotseln ingar

-Kallt pa vintern och taket lacker da och da

Mal och tidsperspektiv.
Uppsagning kommer tidigast pa fraga fran 1.4.2017

For verksamheten behdvs ca. 8-10 relativt stora rum samt 2-3 kanslier. VVerksamhet vi
har just nu &r snickeri, underleverantor, IKT samt LO-verksamhet. Till de nya
utrymmena skulle ocksa vara seniorer komma. Stor matsal behovs, for tillfallet ater ca.
25 personer dagligen , antalet brukare 6kar stadigt. Finns ocksa behov av samlingsrum
modell storre.

3. Konst och textil Flemmingsgatan

25 Kklienter+7 personal
Utrymmena &r for tranga med ca 200 m2
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Fina nya utrymmen med central placering, men for sma.
Ingen hyra pafors, men den kalkylerade hyran vid nybygget var 3400 €/ménad.

Mal och tidsperspektiv:
Utrymmesbehov ca 400 m2, behov sa fort som majligt.

Behovs utrymmen for 4 stora arbetsrum, kansli, ett mindre arbetsrum for de som
behdver lugn och ro samt en matsal. Storleken pa matsalen beror pa var utrymmet ar
belaget. Just nu ater bara ca. 6 personer pé plats, resten gar till lunchrestaurang. Ater
alla kan det r6ra sig om 30 personer som mest. | anslutning till detta kunde ocksa
utrymmen for butik finnas om utrymmet &r centralt.

Central placering med mojlighet till butiksforséaljning.(alternativ torgférséljning?)

Handikappanpassat utrymme kravs da stérsta delen av klienterna har svart att ga.(helst i
ett plan) ev. personhiss.

Minst tva inva-wc+ en vanlig wc
Personalutrymmen med dusch och wc.

Ifall man hittar utrymmen for detta sa kunde omsorgsbyran flytta till dessa utrymmen.
Kraver bygglov och vissa investeringar.

2. Dagverksamheten i Karis

25 antal klienter
Varav 5 st. kommer fran Ekenas.

Planeras nytt boende i Karis. Problem med att ARA skall godkanna tomten, p.g.a. av
Eteva har sin verksamhet intill.

Hyran ar 7 391,13 €/ménad

Mal och tidsperspektiv
Man har flyttat 6ver de gravt handikappade till Karis och har for avsikt att medels Yrjo
och Hanna stiftelsens hjalp fa ett nytt boende ett stenkast fran DC.

Utreds ifall man kunde flytta d&ven denna verksamhet till Sporrong-fastigheten av
verksamheten. Detta skulle betyda att nybygget i Karis snarare borde goras i Ekenas, da
blir det brattom med tomtletandet. Man vet redan nu att det ar svart att hitta tomt i
Ekends centrum.

For att idén med detta Karkullas “kulturhus” eller konstcenter skall kunna forverkligas
kravs att sa mycket som mojligt placeras har och da ar vi oberoende av flera
hyresvérdar.

Den ekonomiska kalkylen visar pa att det pa alla sétt skulle vara fordelaktigare att flytta
namnda verksamheter till Sporrong fastigheten. Synergier erhalls da alla finns pa
samma plats. Transportkostnaderna &r svara att berdkna i detta skede.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar



Karkulla samkommun Sammantradesdatum Sid

Styrelsen

28.05.2015 30

Personalkostnaderna kan sjunka, da inte vikarier behovs pa samma satt. Hyrorna
sjunker betydligt.

Fore en eventuell anskaffning av fastigheten bor foljande saker atgardas:

Bygganden bor konditionsgranskas noggrant bade vad galler vvs-el och konstruktioner,
samt uppgoras en ekonomisk kalkyl éver renoveringsbehovet.

Disponenten kontaktar myndigheterna (brand-, hélso- och bygginspektorer) for att
klargora vilka krav de stéller vid &ndrandet av anvandningssyftet.

Séljaren meddelade att man anvant miljogifter vid tillverkningen och rapporter finns
som jag (K. Lindroos) inte tagit del av.

Problemen borde vara sanerade meddelade miljochefen i Raseborg, men en farsk
rapport bor bestallas av tex. Ramboll och kdpebrevet skrivas sa att séljaren ansvarar for
eventuella problem ,en jurist kunde formulera saken.

Brandmyndigheten var av den asikten att byggnaden utan nagra storre investeringar pa
den sidan kan andras till av oss tankta andamal.

Bygglov bor sékas for andring av anvandningsandamal.

Tidtabell

Sporrong kan fa hela tomten till varen 2016 och da skulle renoveringen inledas salunda
att man 31.3.2017 flyttar in i fastigheten.

Fastighetsekonomisk kalkyl och ritningar som bilaga.

Beredarens forslag:

Den ekonomiska kalkylen visar att det pa alla satt skulle vara fordelaktigare att flytta
namnda verksamheter till Sporrong fastigheten. Synergier erhalls da alla finns pa
samma plats. Hyrorna sjunker betydligt da verksamheten hyr av Karkulla fastighets Ab.
Haller dock kvar tanken att eventuellt omsorgsbyran kunde flytta till Flemingsgatan, da
konst och textil flyttar ut, finns sakert andra som gérna hyr av Karkulla, ifall
omsorgsbyran inte flyttar med.

Néamnden staller sig positiv till att fortsatta planeringen av ovan ndmnda objekt.

Foredragens forslag:

Né&mnden besluter i enlighet med beredarens forslag

Beslut: N&mnden godkénner 950 000 € f6r inkép och renovering i investeringsbudgeten.
Summan fordelas enligt f6ljande 700 000 € for ar 2016 och 250 000 € for 2017.
Arendet justerades samtidigt.
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Styrelsen 28.5.2015 § 87

Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki, férnamn.efternamn@karkulla.fi

Sammanslagningen av flera verksamhetspunkter under ett tak leder enligt tidigare
beredning till mérkbara inbesparingar i hyresutgifter och méjlighet till effektivare
anvandning av personalresurser.

Namnden har i sitt beslut utgatt ifran en investeringskostnad pa 950 000 euro. Den
nylandska verksamheten, under ledning av regionchefen for vastra Nyland, fortsatter
utredningarna 6ver arrangemangen kring flytten av verksamheten till dessa utrymmen.

Forslag: Under ledning av den tekniska disponenten for Nyland utreds fastighetens tekniska
skick. Kostnaderna for utredandet paférs samkommunen. Resulterar utredningarna i att
man inom ramen for ndmndens beslut kan realisera verksamhetens behov ges uppdraget
at Karkulla Fastighetes Ab att slutfora affaren och pabdrja ombyggnaden och
renoveringen av utrymmena genast de blir lediga.

Samkommunsdirektoren tillsatter pa forslag av regionchefen for véastra Nyland en
planeringsarbetsgrupp som tillsammans med Karkulla Fastighets Ab detaljplanerar
utrymmena enligt verksamhetens behov.

Beslut: Samkommunsdirektoren foreslog pa sammantradet att drendet remitteras for ytterligare
utredningar.

Forslaget godkandes.

Delges: Fastighetschefen, tekniska disponenten i Nyland, samkommunsdirektoren, regionchefen
i vastra Nyland, Karkulla Fastighets Ab
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KARKULLA:96 /2015
8 88 Inkop av aktielagenhet i Esbo

Regionala nédmnden i Nyland 5.5.2015 § 222

Beredning: Regionchefen i mellersta Nyland, Gunveig Soderbacka
Foredragning: regionchef Gunilla Backman

Inom Vasterledens serviceenhet/ Esbo finns behov av inkop av en aktieldgenhet for en
klient som behover lagenhetsboendeservice. | investeringsbudgeten for ar 2015 finns
anslaget 600 000 € for inkép av aktieldgenheter i Esbo.
Tekniska disponenten i Nyland foreslar att av i investeringsbudgeten godkanda medel
150 000 € anvinds for inkdp av aktieldgenhet i Esbo. Kopet gors da lamplig lagenhet
hittas. Lagenheten bor vara handikappvéanlig och beldgen néra 6vriga av samkommunen
agda lagenheter (lagenhetsboende)i Esbo.

Beredarens forslag:

Namnden foreslar for styrelsen att 150 000 € av budgeterade medel i investerings-
budgeten beviljas fér inkdp av handikappvanlig aktieldgenhet i Esbo.

Foredragarens forslag:
Né&mnden besluter i enlighet med beredarens forslag.

Beslut: Forslaget godkandes.

Styrelsen 28.4.2015 § 88
Foredragning: ekonomidirektor Martin Nordman

| budgeten 2015 finns ett anslag om 600 000 euro for inkdp av fyra stycken lagenheter i

Esbo.
Forslag: Styrelsen beslutar i enlighet med ndmndens forslag.
Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: Fastighetschefen, fastighetsdisponenten Nyland, ndmnd Nyland
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§ 89

) KARKULLA:100 /2015
Andringar i indelningen av serviceenheter

Beredning och foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki, fornamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

I och med den nya organisationsmodellen som togs i bruk 1.1.2013 bildades av
samkommunens verksamhetspunkter storre serviceenheter. Efter organisations-
utvarderingen konstateras att det finns ett behov av att uppdatera enheterna, dels pa
grund av verksamhetsmassiga skél, dels pa grund av att nya enheter grundats.

| 6stra Nyland finns inget behov av andringar; i mellersta Nyland har enhetsindelningen
redan &ndrats tidigare; i vastra Nyland finns inget behov av 4ndringar. 1 Aboland har det
kommit till nya boendeenheter, men regionen foreslar inga andringar. | sodra Oster-
botten finns behov av andringar fr.o.m 1.7.2016, da en ny serviceenhet (Nygrand se) tas
i bruk; i mellersta Osterbotten finns behov av att dverfora Kronans dagverksamhet
(Sundom lantgérd) till Kvadratens serviceenhet fr o m 1.1.2016; i norra Osterbotten
tillkommer en ny enhet (Sandakers se) som tar 6ver en del av Backebos verksamhet och
saledes kvarstar Backebo se som en mindre enhet.

Bilaga: Vissa dskanden angaende enhetschefer, stallforetradare och platsansvariga behandlas
skilt da budgeten for 2016 uppgors.

Forslag: Styrelsen godkanner andringarna i samkommunens indelning av serviceenheterna.

Beslut: Forslaget godkandes.

Delges: ledningsgruppen, regioncheferna
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KARKULLA:67 /2015
890 Justering av l6ner for talterapeut och ledande terapeut

Beredning: Personalchef Fredrik Laurén
Foredragning: Samkommunsdirektor Marta Marjaméki
Fornamn.tillnamn@Xkarkulla.fi

Ledande terapeuten Pia Lindevall och talterapeuten Hanna Ollus har inkommit med ett
arende riktat till styrelsen angaende justeringen av talterapeutens och ledande
talterapeutens Ioner.

| texten patalar talterapeuterna att deras kravniva pa arbete i jamforelse med taltera-
peutférbundets TVA-opas (tyén vaativuuden opas) inte motsvarar l6neséttningen inom
Karkulla. Lénen motsvarar inte heller Suomen Puheterapeuttiliitto ry:s Kuntasektorin
Palkkaopas 2014 eller Suomen Puheterapeuttiliitto ry:s Tehtavakohtainen palkka
vuonna 2015.

Enligt talterapeuterna kan varken arbete eller 16ner inom Karkulla jamforas med andra
personalgrupper an psykologernas. Talterapeuterna har ocksa gjort en egen gallup
inom specialomsorgen och enligt den ligger 16nen ca 300 respektive 400 euro under
motsvarande kollegers l6neniva.

Da loner jamfors torde alltid utgangspunkten vara den uppgiftsbaserade l1nen utan
tillagg (dvs erf.tillagg, personliga tillagg och andra ev. tillagg).

| bilagan finns talterapeutens och ledande terapeutens I6ner jamférda med psykoloernas
och ledande psykologens. | bilagan finns ocksa kommuners och samkommuners I6ne-
uppgifter sammanstallt av Statistikcentralen jamfort med Suomen Puheterapeuttiliitto
ry:s rekommendationer.

Ur terapeuternas egen gallup framkommer det inte om den baserar sig pa den uppgifts-
baserade 16nen eller den totala I6nen vilket gor att jamforelsen inte &r tillforlitlig.

Utredningen visar att bade talterapeutens och ledande terapeutens I6ner foljer
samkommunens l6nesattning bade i jamforelse men samkommunens psykologer och i
jamforelse med kommuner och samkommuners medianloner for dessa yrkesgrupper.

Bilagor: Ledande terapeutens och talterapeutens arende inkl bilagor.
Jamforelse av 16ner mellan talterapeuter och psykologer inom samkommunen

Beredarens forslag:

Styrelsen anser att kravet for [6nejusteringen ar obefogat och beslutar att I6nesattningen
for talterapeuter och den ledande terapeuten inte andras.

Foredragarens forslag:

Styrelsen beslutar att I6neséttningen for talterapeuter och den ledande terapeuten inte
andras.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: Ledande terapeut Pia Lindevall, talterapeut Hanna Ollus, personalchefen
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) KARKULLA:35 /2015
8§91 Backebo serviceenhet: Andring av befattning 740

Regionala namnden i Osterbotten5.3.2015 § 6
Beredning: Ann-Catrine Vuolle, regionchef i norra Osterbotten, Malin Norling, enhetschef

Foredragning: Kirsi Louhi-Timmerbacka, regionchef i mellersta Osterbotten
fornamn.tillnamn@karkulla.fi

Befattning 740 &r 100 %, 38,15h/v, i lonestaten for Backebo serviceenhet men har varit
delad sedan verksamheten startade ar 2011. Infor 2016 bor vi kunna dela befattningen
permanent till 2 befattningar a 19 h/vecka (49,67 % per befattning). | I6nestaten
berdknas l6nen for en heltidsanstélld inom boendeverksamheten vara 27 190,00 € pa
arsniva. For en deltidsanstélld pa 19h/v ar kostnaden 13 883 €/4r. Eftersom det ér fraga
om 2 befattningar blir kostnaden sammanlagt 27 766,00 €/ar. Kostnadsékningen &r pa
600,00 € pa arsniva.

Befattningarna i norra Osterbotten har granskats ifall eventuella forflyttningar eller byte
av befattningar kunde goras fran annan enhet eller annan verksamhetsform. Inga byten
eller forflyttningar ar mojliga.

Lonestaten for Backebo serviceenhet har idag totalt 15 befattningar i heltid (100 %) och
7 befattningar i deltid. | verksamheten pa Backebo ingar korttidsvard, gruppboende och
lagenhetshoende. Verksamheten inom korttidsvarden &r koncentrerad till helger och
slutet av veckorna, och ar betjant av personal i deltid. Det finns manga vardkravande
klienter i verksamheten och boendet skulle fortsattningsvis gagnas av att dela
befattning 740 i tva deltidsbefattningar, sa som man gjort hittills. Personal behdvs i
deltid framst inom korttidsvarden dar vi férutom helger har eftermiddags- och
kvallsvard. Klienterna bor inte permanent och arbetsskiftena ar ibland ratt korta da
onskemalen fran familjerna tas i beaktande.

En del av de aldre hyresgasterna som bor i grupp och lagenhetsboende kommer att
stanna hemma dagtid pa grund av pensionering fran dagverksamheten ar 2016. Personal
kommer aven da att behévas dagtid.

Med &ndring av en heltidsbefattning till 2 deltidsbefattningar & 19h/v kan verksamheten
fungera mer andamalsenligt.

Foredragning och forslag:

Befattning 740 pa Backebo serviceenhet har varit delad i tva deltidsbefattningar & 19h/v
sedan verksamheten startade ar 2011. Deltidsbefattningarna har varit mera
andamalsenliga for verksamheten eftersom personal behovs framst inom korttidsvarden
dar man férutom helger har eftermiddags- och kvallsvard.

Namnden foreslar for sasmkommunstyrelsen att befattning 740 pa Backebo serviceenhet
delas permanent i tva befattningar a 19h/v fran och med 1.1.2016. Kostnadsokningen

blir ca 600 €/4r.
Beslut: Enligt forslaget.
Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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Styrelsen 28.5.2015 § 91

Beredning: verksamhetschef Miia Lindstrom
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki
Férnamn.tillnamn@karkulla.fi

Befattning 740 (vérdare) pd Backebo serviceenhet i norra Osterbottens region har i
praktiken anvants delad till tva befattningar a 19h/v sedan 2011. Detta gagnar
verksamheten. Befattningen féreslas andras permanent i lonestaten till tva
deltidsbefattningar fran 1.1.2016. Kostnadsokningen &r ca 600 euro/ar.
Kostnadsokningen sparas in fran évriga personalkostnader.

Forslag: (verksamhetschefen)

Befattning 740 (vérdare) pd Backebo serviceenhet i norra Osterbotten delas permanent i
tva befattningar a 19h/v fran och med 1.1.2016.

Forslag: (samkommunsdirekttren)
Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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) KARKULLA:83 /2015
§92 Backebo serviceenhet: Andring av befattning 742 till sjukskotare

Regionala namnden i Osterbotten 6.5.2015 § 32

Beredning:

Malin Nordlig, enhetschef
Ann-Catrine Vuolle, regionchef i norra Osterbotten

Foredragning: Kirsi Louhi-Timmerbacka regionchef i mellersta Osterbotten

fornamn.efternamn@karkulla.fi

Verksamheten vid Backebo serviceenhet forandras stegvis till seniorboende. Aldern pa
brukarna ar hég och vissa omflyttningar gors inom boenden i norra Osterbotten for att
hyresgasterna skulle bo pa ratt boende. Brukarna pa Backebo ar i behov av
hemmadagar och pensionering och infor 2016 planeras verksamheten till att motsvara
brukarnas behov av hemmadagar och pensionering.

Infor 2016 bor befattning 742 som ar en vardarbefattning 35 h/vecka (91,5%) andras
till sjukskotarbefattning.

| styrelsens protokoll 22.5.2014 § 74 finns riktlinjer for &ldre omsorg inom
samkommunen redogjort. Seniorboendens verksamhet har dagspersonal och det skall
finnas tillgang till sjukskotartjanster. Verksamheten pa Backebo har inte tillgang till
sjukskotarexpertis och inte lakartjanster i den omfattning som motsvarar behoven, och
verksamheten &r i behov av en egen sjukskdtarbefattning. Befattningen 742 ar vakant.

Norra Osterbotten ar en stor region och behovet av boenden med seniorverksamhet
finns pd manga boenden. Lovlundens service enhet med 10 platser i gruppboende
fungerar idag som den enda enheten med personal varje vardag. En flyttprocess mellan
enheter; hyresgaster och omférdelning av personalresurser sker stegvis for att 2 av
enheterna skall bli seniorboenden. For att kunna ta i beaktande tkade behovet av
sjukvardskunskap samt fa en fungerande kontakt till lakare finns ett gott exempel vid
Lovlundens service enhet. Kontakten till 1akare skots av sjukskdtare. Verksamheten
gagnas av andring av befattningen.

Forandring av vardarbefattning 742 till sjukskotarbefattning 6kar kostnader med 250
euro/manad, totalt 3000 euro pa arsniva.
De utokade l6nekostnaderna bor sparas inom enhetens personalkostnader.

Beredarens forslag:

Vardarbefattning 742 andras till sjukskotarbefattning fran och med 1.1 2016

Foredragarens forslag:

Beslut:

Namnden foreslar for sasmkommunstyrelsen, enligt beredarens forslag, att befattning
742 vid Backebo serviceenhet andras fran vardare till sjukskétare. Kostnadsokningen
beriiknas bli 3 000 €/4r. De utdkade I6nekostnaderna bor sparas in pa enhetens 6vriga
personalkostnader.

Enligt forslaget

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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Styrelsen 28.5.2015 § 92

Beredning: verksamhetschef Miia Lindstrom
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki

Styrelsen har beslutit om riktlinjer fér samkommunens &ldre omsorg 22.5.2014 § 74.
Regionerna har paborjat organisering av seniorverksamheten pa enheter. Backebo
serviceenhet, i norra Osterbotten, ger service till allt fler seniorer och planeras bli ett
seniorhem i regionen. Verksamheten for aldre utvecklingsstorda kraver medicinskt
kunnande, vilket for narvarande inte finns pa enheten i tillracklig utstrackning. Pa
enheten finns en vakant vardarbefattning (bef.nr 742), som 6nskas andras till en
sjukskatarbefattning fran 1.1.2016. Forandringen medfor 6kade lonekostnader, 3000
€/ar. De okade lonekostnaderna sparas in pa enhetens dvriga kostnadsmoment.

Forslag: (verksamhetschefen)

Styrelsen godkanner dndringen av vardarbefattning (nr. 742) till sjukskétarbefattning
fran 1.1.2016 pa Backebo serviceenhet i norra Osterbotten.

Forslag: (samkommunsdirekttren)

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: personalforvaltning, enhetschefen, regionchefen
Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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) KARKULLA:57 /2015
8§93 Kvadratens serviceenhet: Andring av befattning 1205

Regionala namnden i Osterbotten 14.4.2015 § 17

Beredning:  Monica Eklund, enhetschef
Kirsi Louhi-Timmerbacka, regionchef i mellersta Osterbotten,
Foredragning: Kirsi Louhi-Timmerbacka, regionchef i mellersta Osterbotten,
fornamn.tillnamn@karkulla.fi

Befattning 1205 &r en vardarbefattning pa Kvadratens serviceenhet och anvands vid
dagcentrets servicepunkt pa Magasingatan. | samband med pensionering ar det
motiverat att andra befattningen till en handledare. P& dagcentret finns idag 3 vardare, 5
handledare och 5 tillsvidare anstéllda personliga hjalpare. Malsattningen for
dagcenterverksamheten ar inte att varda utan att sysselsatta arbetstagarna med
arbetsuppgifter enligt deras egen férmaga. Aven de personer som har de gravaste
funktionsnedséattningarna drar nytta av ett strukturerat arbetssatt och mojlighet till
stimulans som utvecklar férmagan till sjalvstandigt arbete. En handledarbefattning &r
mera andamalsenlig for arbets- och dagverksamheten i och med stérre krav pa
vagledning och handledning av arbetstagare i stéllet for vardandet av dem.

Budgetmassigt innebar en andring fran vardare till handledare pa vardtung enhet en
6kning av den uppgiftsbaserade l6nekostnaden med 0 - 132,36 €/ménad, 0 - 1 588 €/ar
(beroende pa utbildningsnivan). Det & majligt att de utokade lonekostnaderna sparas in
pa enhetens dvriga personalkostnadsmoment.

Foredragning:
Kvadratens serviceenhet dnskar, i samband med pensionering, andra befattning 1205
fran vardare till handledare. Handledarens kunskap och fardigheter behovs i mycket
storre grad i arbets- och dagverksamheten an det beh6vs vardande personal.
Kostnadsokningen berdknas bli max. 1 588 €/ar (+ ev. erfarenhetstilligg) beroende pa
personens utbildning. De utdkade I6nekostnaderna bor sparas in pa enhetens Gvriga
personalkostnadsmoment.

Forslag: (regionchefen)

Namnden foreslar for samkommunstyrelsen att befattning 1205 pa Kvadratens
serviceenhet andras fran vardare till handledare.

Beslut: Enligt forslaget.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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Styrelsen 28.4.2015 § 62

Beredning: verksamhetschef Miia Lindstrom
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki

| samband med pensionering av vardare (bef. 1205) 6nskar Kvadratens serviceenhet i
Mellersta Osterbotten dndra vardarbefattningen till en handledarbefattning. Andringen
ar motiverad med att en handledare tillfor mera kunskap och fardigheter till enheten &n
en vardare gor. Andringen av befattningen medfér utékade l6nekostnader, vilka
omdisponeras fran dvriga kostnadsmoment pa enheten. Omdisponeringen beaktas i
budgeten och I6nestaten for ar 2016.

Forslag: (Verksamhetschefen):

Styrelsen godkéanner namndens forslag att befattning nr 1205 pa Kvadratens
serviceenhet andras fran vardare till handledare.

Forslag: (samkommunsdirekttren)
Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Arendet remitterades enhalligt for tilliggsberedning pa forslag av Roger Eriksson.

Styrelsen 28.5.2015 § 93

Beredning: verksamhetschef Miia Lindstrom
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki

En vardarbefattning (bef. 1205) pd Kvadratens serviceenhet i mellersta Osterbotten
onskas andras till en handledarbefattning fran 1.6.2015, i samband med pensionering av
vardaren. Andringen av befattningen medfor utokade lonekostnader, max. 1 588 € pa
arsniva (+ ev. erfarenhetstillagg). De utokade I6nekostnaderna sparas in pa enhetens
ovriga kostnadsmoment.

Forslag: (Verksamhetschefen):

Styrelsen godkanner att befattning nr 1205 pa Kvadratens serviceenhet, i mellersta
Osterbotten, andras fran vardare till handledare fran 1.6.2015.

Forslag: (samkommunsdirektoren)

Styrelsen beslutar i enlighet med férslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: personalférvaltning, enhetschefen, regionchefen
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KARKULLA:8 /2015
8§94 Seniorhem inom samkommunen
Beredning: verksamhetschef Miia Lindstrom

Foredragning: samkommunsdirektér Marta Marjamaki
Férnamn.tillnamn@Xkarkulla.fi

Styrelsen godkande 22.05.2014 i 8 74 riktlinjer for aldreomsorgen inom samkommu-
nen. Regionerna har efter detta pabdrjat omorganisering av verksamheten i enlighet
med riktlinjerna. Redan 25.8.2003 § 133 behandlade davarande styrelse aldrande

utvecklingsstorda och aldringsenheterna i samkommunen.

Under aren 2003-2015 har forindringar skett inom “aldringsenheterna” och dverlag i
enheternas sammanséttning och strukturer. En ny definiton 6ver vilka enheter som &r
seniorhem (tidigare aldringsenhet”) bor goras. Till foljd av organisationsfordndringen
som tradde i kraft 01.01.2013 har enheter sammanslagits och bildat stérre service-
enheter. Pa de flesta serviceenheter fungerar en del av serviceenheten som seniorhem.

Bilaga: Seniorhem

Forslag: (verksamhetschefen)

Styrelsen godkanner de enheter som framgar ur bifogade bilaga som Karkulla

samkommuns seniorhem.
Forslag: (samkommunsdirekttren

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: verksamhetschefen
Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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KARKULLA:4 /2015
8§95 Beviljande av dverskridningsratt for verksamhetskostnader, personlig

vardare till mellersta Osterbotten

KONFIDENTIELLT ARENDE

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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§ 96

Ta del av namnders m.fl. myndigheters protokoll

Beredning: forvaltningssekreterare Carola Isaksson
Foredragning: ordférande Veronica Hertzberg

Foljande protokoll och tjansteinnehavarbeslut har tillstéllts styrelsen:

Regionala namnden i Aboland 23.4.2015
Regionala namnden i Nyland 5.5.2015

Samkommunsdirektdren

55.201587 En lagstadgad ledargrupp for specialomsorger utses for
mandatperioden 2013-2016 bestaende av verksamhetschef Miia
Lindstrom, éverlakare Susanna Ohman, pedagogiska handledaren
Dorrit Mattsson och ledande kurator Malin Haapanen. Till
personliga ersattare utses for Susanna Ohman avdelningsskotare Mia
Bergman, for Dorrit Mattsson pedagogiska handledaren Annika
Lahtinen och for Malin Haapanen kurator Linda Ek-Malm. Till
ordférande utses Miia Lindstrom och till viceordforande Susanna
Ohman. Till sekreterare och foredragare i gruppen utses Malin

Haapanen.

5.5.20158 8 Utbetalningen av extra personligt tillagg till Sagaboendets
enhetschef forlangs for tiden 1.4-31.8.2015.

55.201589 Chefen for EUC beviljas ritt att delta i extern utbildning ”Uusi

Kuntalaki” 2.6.2015 (via video)

5.5.20158 10 Vik. kurator Jenny EKk valjs till vikarie for regionchefen i mellersta
Nyland under tiden 11.5-30.9.2015.

18.5.2015811  Personalchef Fredrik Laurén beviljas ratt att delta i extern utbildning
”Uusi Kuntalaki, 20.5.2015 i Abo.

Personalchefen
21.4.2015 845 -
12.5.2015853  Beslut om beviljande av arbetserfarenhetstillagg.

Chefen for EUC
5.5.2015 § 38 Beviljat autismhandledaren rétt att delta i extern utbildning.

Beslutsprotokollen finns till paseende pa motet.
| forteckningen ingar inte beslut i drenden gallande sadana kortvariga tjanst- och

arbetsledigheter i vilka beslutanderatten faststallts i samkommunens forvaltningsstadga
och gallande vilka styrelsen beslutat att inte utnyttja sin rétt att ta till behandling.

Forslag: Styrelsen antecknar att den tagit del av protokollen samt beslutar att en dverforing av
beslut inte ar pakallat.

Beslut: Forslaget godkandes.
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§ 97 Anmaélningsarenden
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki
Forslag: Styrelsen antecknar att den tagit del av foljande arende:
1. Ledningsgruppens semestrar 2015, bilaga.
2. Styrelsens faststallda sammantrade 24.9.2015 har flyttats till 22.9.2015.

3. Finlands Kommunférbund / Pirjo Poikonens utredning 20.12.2013 gallande
klientavgifter for ldger och utfarder. Enligt utredningen kan personer med
utvecklingsstorning delta i kostnaderna for en utfard for egen och personalens del
da avsikten med utfarden ar att forbattra klientens livskvalitet och da utfarden pa
grund av klientens halsotillstand inte &r méjlig utan assisterande personal”.

4. Alands Omsorgsférbund besokte Karkulla samkommun 5.5.2015. | studiebesoket
ingick diskussioner om styrelsearbete, forvaltning, verksamheten och social- och
hélsovardsreformen. | besoket deltog fran samkommunen styrelseordférande
Veronica Hertzber, styrelseledamot Camilla Sandell och ledningsgruppen.

5. Karkulla samkommun firar sitt 55 verksamhetsar i arbetets tecken, men har dock
planerat in ett jubileumsseminarium till 17.9.2015 i Abo. Temat fér seminariet &r
sjalvbestdmmande och delaktighet. Seminariet kommer att vara 6ppet for alla
intresserade och ska marknadsforas sa fort det slutgiltiga programmet ar klart. Pa
programmet finns bl.a. en presentation av pol dr Ann-Marie Lindqvists avhandling
frén ar 2014 “Personer med utvecklingsstérning skapar och utdvar sitt sociala
medborgarskap — spanningsfalt kring delaktighet”. Ann-Mari Lindqvist har jobbat
inom Karkulla samkommun.

6. Kehitysvammaliitto har insamlat uppgifter om “best practice” (Hyvit Kaytinnot)
inom det s.k. Kehas —projektet, dvs. inom den uppféljning som gors angaende
statsradets principprogram om boende for personer med utvecklingsstorning. Efter
det besok som gjordes i december 2014 till Karkulla samkommun ombads
samkommunen att inkomma med uppgifter om Nagu boende och hur barnens och
de ungas korttidsvard ordnats i Pargas. Naguboendet beskrivs som ett exempel pa
hur ett gront boende kan ge en lugn och trygg atmosfar for klienterna och som ett
exempel pa hur val integrerat detta lilla boende ar i samhéllet med aktiva kontakter
till byaféreningen, Roda Korset och forsamlingen. Korttidsvarden for barn och unga
innehaller bade veckoslutsvard, dar rekryteringen av ungdomar till denna
verksamhet siktar pa att fylla just unga personer med utvecklingsstérnings behov av
jamnariga. I verksamheten deltar som “mentor” ocksé dldre vardare med mera
erfarenhet. Dessutom beskrivs internatboendet som en slags boendetraning infor ett
eget stod/satellitboende. Texterna ar gjorda av utvecklaren for boende Susanne
Tuure i samrad med samkommunsdirektoren. Karkulla samkommun upplever det
som synnerligen positivt att fa hamta fram dylika goda exempel for en
riksomfattande presentation.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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7.

10.

| samband med Sote — reformen 2014-2015 intensifierades samarbetet med de s.k.
sjalvstandiga specialomsorgsdistrikten, dvs. Eskoo, Eteva, Kolpene, Varsinis-
Suomi, Lappland och Karkulla. Samkommunerna beslét da att tillsammans ansoka
om anslag for ett forskningsprojekt kring vilken “effekt” (vaikuttavuus)
specialomsorgsarbetet har. Projektet har framskridit gemensamt s, att ansékan om
bidrag har inlamnats till Arbetarskyddsfonden. Samkommunerna deltar med ca

7 000 euro var. Projektet leds av professor Jari Stenvall och professor Petri
Virtanen, bada fran Tammerfors universitet. Tidtabellen for projektet ar 2015 —
2016. Arbetsnamnet ar “Erityishuollon vaikuttavuus ja tyokédytantdjen
kehittaminen”. FOr samkommunens del &r ett intensifierat samarbete med 6vriga
specialomsorgsditrikt viktigt. Om projektet forverkligas enligt planerna kommer
Karkulla samkommuns andel att tas ur projektanslagen.

Forfragan av social- och halsovardsministeriet om hur klienterna ar forsakrade inom
arbetsverksamheten. Forfragan, som ar enbart pa finska, kom 19.5.2015 och har
dead-line 31.5.2016.

Enkat av social- och halsovardsministeriet om genomfarandet av boende-
programmet for personer med utvecklingsstérning 2010-2015 och uppdatering av
regionala planer. Dead-line for att besvara den svensksprakiga enkaten &r
26.6.2015. En uppdaterad boendeplan ska lamnas in till SHM senast 1.9.2015.
Arendet skots av samkommunsdirektéren i samrad med utvecklaren av
boendeverksamheten.

Utlatande angaende den s.k. VALAS —gruppens forslag till ny lag om funktions-
hinder. Finns i detta skede endast pa finska med dead-line 19.6.2015. Den
svensksprakiga versionen kommer i juni. Uppgifter om dead-line for att besvara den
finns inte annu att tillga.

Beslut: Forslaget godkandes.
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8§98 Eventuella dvriga arenden
Beslut: Konstaterades att inga dvriga arenden forelag.
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KARKULLA:102 /2015
8§99 Inférandet av en koordinerande uppgift for en av regioncheferna

Beredning och foredragning: samkommunsdirektor: Marta Marjaméki, férnamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

Verksamhetschefens tjanst dras in fran 1.9.2015 och samkommunsdirektoren blir
narmaste forman for regioncheferna. Da detta planerades framkom behovet av att en av
regioncheferna skulle kunna koordinera sadana substansfragor, vilka behévs diskuteras
inom regionschefsgruppen innan samkommunsdirektdren tar stallning till &rendet. Det
ar darfor andamalsenligt att en av regioncheferna kan fungera som koordinerande
regionchef. | de ekonomiska utrakningarna for dessa organisationsforandringar medtogs
en summa om 350 euro per manad fér en koordinerande regionchef.

Till den koordinerande regionchefens uppgifter skulle hora att delta i ledningsgruppens
moten, handha arbetet med utvecklandet av produkter och fungera som koordinator i
substansfragor pa horisontell niva. En uppgiftsbeskrivning uppgors for dessa
tillaggsuppgifter.

Eftersom denna forandring ar ny, kunde systemet prévas i tre ar och darefter gors en
utvardering om fortsattningen. Da kan man ocksa ta stéllning till om denna koordi-
nerande uppgift ska cirkulera mellan regioncheferna eller paféras samma regionchef
ocksa framéver.

Foreslas att ssmkommunsdirektdren beviljas ratt att utse den koordinerande
regionchefen for de kommande tre aren.

Forslag: Styrelsen beslutar att en av regioncheferna fungerar som koordinerande regionchef fran
1.9.2015 — 31.8.2018 och far en ersattning om 350 euro per manad for detta arbete.
Styrelsen beviljar ssmkommunsdirektoren ratt att utse den koordinerande regionchefen
for ifragavarande tid.

Beslut: Forslaget godkandes.

Delges: Personalfdrvaltningen

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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8 100 Dagny Blondine Bergholms donationsfond, styrgrupp
Regionala namnden i Osterbotten 16.12.2014 § 202

Beredning: Kirsi Louhi-Timmerbacka, regionchef, fornamn.efternamn@karkulla.fi

| Korsholm har Karkulla samkommun ar 2001 fatt dela Dagny Bergholms dddsbos
tillgangar med Korsholms svenska férsamling. De erhallna medlen fonderades.
Fondens marknadsvérde var 30.9.2014, 57 786,63 euro.

Enligt fondens stadgar som samkommunens styrelse godkant skall 40 % av den arliga
avkastningen anvandas for att forkovra fondens kapital och resten kan anvandas for
utdelning. Enligt donatorns 6nskemal skall utdelningen anvandas for samkommunens
boendeenhet, Korsholms boende i Smedsby, Korsholm. Boendet hor till nuvarande
Korallens serviceenhet.

Enligt stadgarna skall samkommunstyrelsen for sin mandatperiod utse en styrgrupp om
tre personer for forvaltningen av fonden. En av styrgruppens medlemmar bor ha
anknytning till verksamhetsenheten och en till Karkulla samkommuns fértroende-
manna- eller tjanstemannaorganisation i Osterbotten. Samkommunens styrelse ger vid
behov allménna direktiv for fondens forvaltning. De av namnden utsedda kassa-
granskarna granskar aven anvéandningen av fondens medel.

Foredragning och forslag: Roger Eriksson, ordférande for ndmnden, fornamn.efternamn@Kkarkulla.fi

Namnden skall for styrelsen foresla personer for Dagny Blondine Bergholms
donationsfonds styrgrupp.

Namnden foreslar for styrelsen att enhetschef Mona Eriksson och regionchef Kirsi
Louhi-Timmerbacka samt ytterligare en lokal, inom samkommunen fértroendevald
person, utses till styrgruppen. Den fortroendevalda foreslas till ordférande for gruppen.

Beslut: Enligt forslaget och n&mnden foreslog fortroendevalda Carola Lithén till ordférande for
styrgruppen.
Delges: Samkommunstyrelsen

Styrelsen 28.5.2015 § 100
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki
Forslag: Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget att enhetschef Mona Eriksson och regionchef

Kirsi Louhi-Timmerbacka samt Carola Lithén som fortroendevald utses till styr-
gruppen. Carola Lithén utses till ordférande for styrgruppen.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: Regionala namnden i Osterbotten
Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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§ 101

Atle och Vera Stenmans donationsfond, styrgrupp

Regionala namnden i Nyland 16.12.2014 § 103

Foredragning: Kirsi Louhi-Timmerbacka, regionchef, fornamn.efternamn@Kkarkulla.fi

| Narpes har Karkulla samkommun ar 2001 fatt dela Vera Stenmans dodsbos tillgangar
med Osterbottens Cancerférening r.f. Dessa medel har fonderats. Fondens
marknadsvarde var 30.9.2014, 64 908,92 euro.

Enligt fondens stadgar som samkommunens styrelse godkant skall 40 % av den arliga
avkastningen anvandas for att forkovra fondens kapital och resten kan anvéndas for
utdelning. Enligt donatorns 6nskemal skall utdelningen anvandas for samkommunens
verksamhet i nérpesbygden eller for utvecklingsstérda personer i narpesbygden.

Enligt stadgarna skall samkommunstyrelsen for sin mandatperiod utse en styrgrupp om
tre personer for forvaltningen av fonden. En av styrgruppens medlemmar bor ha
anknytning till verksamhetsenheten och en till Karkulla samkommuns fértroende-
manna- eller tjanstemannaorganisation i Osterbotten. Samkommunens styrelse ger vid
behov allménna direktiv for fondens forvaltning. De av ndmnden utsedda kassagrans-
karna granskar dven anvandningen av fondens medel.

Namnden skall for styrelsen foresla personer for fondens styrgrupp.

Lampligen kunde regionchef Therese Lunden och kurator Linda Ek-Malm foreslas som
medlemmar i styrgruppen. Namnden skall ytterligare for styrelsen foresla en lokal
fortroendevald inom samkommunen, som tredje medlem i styrgruppen. Lampligen
kunde den fortroendevalda foreslas till ordférande for styrgruppen.

Forslag: Kirsi Louhi-Timmerbacka, regionchef, fornamn.efternamn@karkulla.fi

Beslut:

Delges:

Namnden foreslar att styrelsen, for sin mandatperiod, utser styrgrupp for Atle och Vera
Stenmans donationsfond. Namnden foreslar att regionchef Therese Lunden och kurator
Linda Ek-Malm samt ytterligare en lokal, inom samkommunen fortroendevald person,
utses till styrgruppen. Den fortroendevalda foreslas till ordférande for gruppen.

Enligt forslaget och namnden foreslog fortroendevalda Birgitta Lassas till ordforande
for styrgruppen.

Samkommunstyrelsen

Styrelsen 28.5.2015 § 101

Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki

Forslag: Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget att regionchef Therese Lundén och kurator
Linda Ek-Malm samt Birgitta Lassas som fortroendevald utses till styrgruppen. Birgitta
Lassas utses till ordférande for styrgruppen.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: Regionala namnden i Osterbotten
Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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ANVISNING OM RATTELSEYRKANDE

BESVARSFORBUD
Andring far inte sokas i beslut som géller beredning eller verkstallighet.
Galler § 72-83, 85-89, 94, 95-99
RATT ATT FRAMSTALLA RATTELSEYRKANDE

Den som ar missndjd med detta beslut kan framstalla ett skriftligt rattelseyrkande. Andring i beslutet far
inte sokas genom besvér hos domstol.

Galler § 84, 90 — 93, 100-101
TIDSFRIST FOR RATTELSEYRKANDE
Réttelseyrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfiendet av beslutet.

Rattelseyrkandet ska lamnas in till Karkulla samkommuns registratur senast under tidsfristens sista dag
innan registraturen stanger.

En part anses ha fétt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte ndgot annat visas. Vid

vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fétt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet

sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for rattelseyrkande. Om den sista dagen for att

framstalla ett rattelseyrkande infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,

midsommarafton eller en helgfri Iordag, far rattelseyrkande framstéllas den forsta vardagen darefter.
MYNDIGHET TILL VILKEN RATTELSEYRKANDE SKA FRAMSTALLAS

Rattelseyrkandet framstlls till styrelsen i Karkulla samkommun.

Post- och besoksadress:  Karkulla ssmkommun, Karkullavagen 142, 21610 KIRJALA

E-postadress: info@karkulla.fi
Faxnummer: 0247431 343
Telefonnummer: *0247 431 222 ma-fr 9-15 eller 0247 431 217 (forvaltningssekreteraren)

Oppettider for registraturen: ma-fr 9-15
RATTELSEYRKANDETS FORM OCH INNEHALL

Rattelseyrkandet ska framstallas skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| rattelseyrkandet ska uppges:

- det beslut i vilket rattelse yrkas
- hurdan rattelse som yrkas

- pévilka grunder rattelse yrkas

I rattelseyrkandet ska dessutom uppges namnet pa den som framstallt rattelseyrkandet samt personens
hemkommun, postadress och telefonnummer. Om beslutet som fattats med anledning av rattelseyrkandet
far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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PROTOKOLL

Protokollsutdrag och bilagor som géller beslutet kan begaras hos Karkulla sasmkommuns registratur.

Post- och besoksadress: Karkulla samkommun, Styrelsen, Karkullavagen 142, 21610 KIRJALA

E-postadress: info@karkulla.fi
Faxnummer: 0247431 343
Telefonnummer: *0247 431 222 ma-fr 9-15 eller 0247 431 217 (forvaltningssekreteraren)

Oppettider for registraturen: ma-fr 9-15

Elektroniskt justerat Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar



